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Unsere Werte als globale Organisation

Befahigung (Empowerment)

Wir glauben, dass jede Frau einzigartig und stark ist. Unsere Mitarbeiter*innen! sind unser
hochstes Gut, und wir werden sie dabei unterstiitzen, unsere Ziele zu erreichen. Wir werden
ihnen die Informationen, Ressourcen und Mittel an die Hand geben, damit sie die Initiative
ergreifen und Entscheidungen treffen, Probleme l6sen und unsere Wirkungen verbessern
kénnen. Als eine Organisation im Aufbau ermutigen wir unsere Mitarbeiter*innen, Risiken
einzugehen; so lernen und wachsen wir, werden besser, starker und kltger.

Respekt

Wir glauben, dass jede Frau das Recht hat, mit Fairness und Wirde behandelt zu werden.
Wir vertrauen einander vorbehaltlos, im Vertrauen darauf, dass wir alle auf die gleichen Ziele
hinarbeiten. In gleicher Weise machen wir uns gegenseitig auf allen Ebenen der
Organisation fur die Ergebnisse unseres Handelns verantwortlich und rechenschaftspflichtig.
Wir werden in unserer Kommunikation mit unseren Kollegen in der gesamten Organisation
ehrlich und freundlich sein und respektloses Verhalten nicht unangefochten stehen lassen.

Integritat

Wir werden niemals in einer Weise kommunizieren, die die Frauen, fur die wir da sind,
ausnutzt oder erniedrigt, nur um unsere Ziele zu erreichen. Wir werden ein
Ausbildungsprogramm anbieten, das die Wirkung fur die Teilnehmerinnen maximiert, um
ihnen den gréften Nutzen zu bringen und die grofte langfristige positive Veranderung in
ihrem Leben zu ermdglichen. Wir halten uns an unsere Versprechen, Worte und
kommunizierten Zeitplane. Wir handeln als vertrauensvolle Verwalter der Ressourcen dieser
Organisation.

Belastbarkeit

Wir sehen jeden Tag die Starke von Frauen, die den Krieg Uberlebt haben, und ihre
Fahigkeit, nie die Hoffnung zu verlieren, obwohl sie die grof3ten Graueltaten und Schrecken
des Konflikts erlebt haben. Sie inspirieren uns, stark, hoffnungsvoll, konzentriert und
unserem globalen Ziel verpflichtet zu bleiben. Wir unterstiitzen uns gegenseitig dabei, das
Gleiche zu tun.

1 Wir nutzen in diesem Bericht die gendergerechte *innen Form, um Frauen sprachlich sichtbar zu
machen und die Vielfalt geschlechtlicher Identifikationen zu wirdigen.



Women for Women International (DE): Jahresbericht 2018

-Women for Women International hat in den letzten 20 Jahren bewiesen,
dass Frauen, wenn sie die Instrumente, Ressourcen und das Wissen
erhalten, um ihren Lebensunterhalt zu sichern und ihre Rechte zu
schitzen, ihre Familien und Gemeinschaften verandern kénnen — und
letztlich dazu beitragen, stabilere Nationen aufzubauen. Ich freue mich,
meine Unterstlitzung anbieten zu kénnen, und hoffe, dass Women for
Women International damit viel mehr marginalisierte Frauen auf der
ganzen Welt erreichen kann.”

— Dame Helen Mirren, Ambassador, Women for Women International (UK)

Wir konnen die Welt verandern — eine Frau nach der anderen!

© Serrah Galos
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Unsere Berater

Schomerus & Partner mbB

Steuerberater Rechtsanwalte SC HOMERUS

Wirtschaftsprifer

Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftsprifer

Deichstralle 1

20459 Hamburg

Dr. Andrea Tiedemann, Anwaltin

Unsere Geschaftsfuhrerinnen

Laurie Adams (US), CEO Women for Women International, Gesellschafterin von WfWI-DE,
ernannt im Juni 2018

Preeti Malkani (DE), Vorsitzende, ernannt im Juni 2018

Dr. Andrea Tiedeman (DE), Geschaftsfihrerin, ernannt im Juni 2018

Nathalie Busch (DE), Geschaftsfuhrerin und Schatzmeisterin, ernannt im Juni 2018
Vanessa Mitchell-Thomson (DE/UK), Geschaftsfihrerin, ernannt im Juni 2018

Dr. Anja Langenbucher (DE), Geschaftsfuhrerin, ernannt im Juni 2018

Brita Fernandez Schmidt (UK/DE), Geschaftsfiuihrerin und Vizeprasidentin Europa, ernannt
im Juni 2018
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Einleitung der Vorstandsvorsitzenden

Liebe Leser*innen,

im Jahr 2015 las ich in einem britischen Magazin von zwei Frauen, die berichteten, wie ihr
Leben eine andere Wendung nahm, nachdem der Krieg ihnen alles genommen hatte. Beide
waren ehemalige Absolventinnen des Women for Women International Programms.

Dieser Artikel und die Geschichten der zwei Frauen haben mich so bewegt, dass ich sofort
zum Handy griff und im Londoner Biro anrief. Ich wurde zur Geschéftsfihrerin Brita
Fernandez Schmidt durchgestellt. Ich erzahlte ihr, dass ich ein Women for Women
International Biro in Deutschland griinden will. Wir sprachen lange und je mehr ich tber die
Arbeit erfuhr, desto Uberzeugter war ich. Mir war aber auch klar, dass es nicht einfach
werden wirde, denn schlief3lich liegt der Schwerpunkt von Women for Women International
in der Arbeit in Kriegs- und Konfliktlandern.

Aber spatestens als ich mir die Arbeit vor Ort in Ruanda und Bosnien & Herzegowina
anschaute, war ich vollends vom ganzheitlichen Ansatz von Women for Women International
Uberzeugt: ,Empowered Women Empower Women.“ Ich konnte viele
Programmteilnehmerinnen kennenlernen und ihre Starke und Entschlossenheit, die
schlimmsten aller Umstande zu Uberwinden, haben mich beeindruckt.

Es erfiillt mich mit groRer Freude, zu wissen, dass die Frauen in unserem Programm die
Chance und die Fahigkeiten erhalten, ihr Leben und das ihrer Familien wiederaufzubauen.
Wahrend einer einjahrigen Ausbildung nehmen Frauen an Schulungen zu wirtschaftlichen,
rechtlichen und gesundheitlichen Themen teil. Sie werden in einem Beruf ausgebildet und
bekommen monatlich Geld, das sie sparen. Damit bekommen sie die Chance, sich eine
berufliche Perspektive aufzubauen.

Vor dem Hintergrund eines Konfliktes hat diese Arbeit noch einen weiteren Effekt: Will man
ein Land wieder stabilisieren und Frieden sichern, ist es essenziell, Frauen zu unterstiitzen.
Frauen sorgen dafiir, dass Familien und Gesellschaften funktionieren.

Dieses Jahr haben wir einen wichtigen Meilenstein erreicht. Women for Women International
Deutschland ist seit dem 27. Juni 2018 beim Handelsregister als gemeinnitzige
Organisation eingetragen. Wir haben einen Vorstand mit 6 engagierten Frauen, die die
Arbeit in Deutschland Giberwachen.

Unsere Mission ist es, die unglaublich wichtige Arbeit von Women for Women International
in Deutschland bekannter zu machen. Ich méchte viele Unterstitzer*innen finden, die einer
»Sister in einem Nachkriegsland nicht nur finanziell unter die Arme greifen méchten,
sondern ihr Mut machen und das Gefiihl geben, dass an sie gedacht wird. Die Verbindung,
die ein Brief zwischen einer Frau in einem Konfliktland und ihrer Untersttitzerin in Europa
haben kann, konnte ich bei meinem Besuch in Ruanda hautnah erleben. Viele Frauen aus
dem Programm hatten die Karte mit dem Namen und dem Bild ihrer ,Sister” bei sich
zuhause aufgehangt. Eine Frau hatte ihre ,Sister” sogar eingerahmt und aufgestellt.
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Letzten Endes geht es darum, N&he herzustellen und das, was uns verbindet, in den
Vordergrund zu stellen.

Preeti Malkani

Vorsitzende von Women for Women International
Deutschland

~Wahrend des Programms von Women for Women International vergal3 ich meinen
Schmerz. Jetzt bin ich von Glick Gberwadltigt. Ich spreche mit den anderen Frauen, und sie
geben mir Mut und Ratschlage. Sie unterstitzen mich.”

Marie Claire, Teilnehmerin am Programm von Women for Women International in Ruanda

»ZU lernen, wie man naht, 6ffnete mir die Augen. Ich wollte schon immer Schneiderin
werden, aber ich hatte nicht das Geld, mir eine Maschine zu kaufen. Jetzt kann ich arbeiten
und nahen und fur die Familie sorgen. Ich mdchte ein Geschéft er6ffnen, damit ich meine
Kinder ernahren kann.”

Najma, Absolventin des Programms von Women for Women International im Irak

,lch habe eine Familie gefunden. Mit meinen Schwestern in der Gruppe teile ich viele Dinge.
Ich werde eine immer glicklichere Frau, die sich gut um ihren Sohn kimmert. Mit meinen
Stipendien habe ich ein kleines Obstgeschéaft gegrindet. Fir das Geschaft hat sich meine
Gruppe fur die Seifenherstellung entschieden. Ich hoffe von ganzem Herzen, dass diese
Arbeit mir erlaubt, meinem Sohn das zu bieten, was ich nicht hatte: ein normales Leben.”

Teilnehmerin am Programm von Women for Women International in der Demokratischen
Republik Kongo
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Einleitung

Unsere Vision ist eine Welt, in der alle
Frauen den Verlauf ihres Lebens selbst
bestimmen und ihr volles Potenzial
ausschopfen.

Women for Women International (WfWI) wurde
1993 gegrundet und investiert in die soziale
und wirtschaftliche Starkung marginalisierter :
Frauen in von Konflikten betroffenen Landern. © Serrah Galos
Wir bieten Frauen, die in Armut und Gewalt in lokalen Gemeinschaften

leben, ein einjahriges Ausbildungsprogramm an, das ihnen Kenntnisse tber

Erndhrung und Hygiene, das Bewusstsein fur ihre Rechte, die Unterstiitzung durch andere
Frauen und wichtige Fahigkeiten zur Sicherung eines Einkommens vermittelt. Unser Ansatz
ist es, Frauen Ressourcen und Wissen an die Hand zu geben, damit sie sich ein Leben in
Eigenstandigkeit langfristig aufbauen konnen. Damit befindet sich unsere Arbeit auf der
Schnittstelle zwischen Nothilfe und langfristige Entwicklungs- und Wirtschaftshilfe. WfWI hat
bisher tber 470.000 Frauen in Afghanistan, Bosnien & Herzegowina, der Demokratischen
Republik Kongo, im Kosovo, im Irak, in Nigeria, Ruanda und im Sudsudan erreicht.

Im Jahr 2018 grindete das WfWI-Team in Hamburg eine unabhéngige, gemeinnitzige
Organisation mit zwei Hauptzielen: die Beschaffung von Mitteln zur Unterstiitzung der
transformativen Programme in den Projektlandern und die Sensibilisierung und
Einflussnahme auf die Politik durch die Starkung der Stimmen der Frauen sowie die
Weitergabe unserer Erkenntnisse.

Wir stellen uns vor

Wer wir sind

Women for Women International wurde 1993 von Zainab Salbi, einer irakisch-
amerikanischen Menschenrechtlerin, Unternehmerin, Autorin und Kommentatorin in den
USA gegrundet. Sie erkannte, dass es in einem modernen Konflikt oftmals gefahrlicher ist,
eine Frau zu sein als ein Soldat. 2009 wurde Women for Women International UK
gegrindet.

Seitdem haben wir als globale Organisation tiber 470.000 marginalisierte und sozial
benachteiligte Frauen, die einen Krieg tberlebt haben, unterstttzt. Wir sind stolz darauf,
ihnen die Fahigkeiten an die Hand zu geben, mithilfe derer sie ihre Zukunft selbst gestalten
und sich ein neues Leben aufbauen kdnnen.
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Unsere Vision

Eine Welt zu schaffen, in der alle Frauen den Verlauf ihres Lebens selbst bestimmen und ihr
volles Potenzial ausschdpfen.

Unser Auftrag

In Landern, die von Konflikten und Kriegen betroffen sind, unterstitzt Women for Women
International die am starksten marginalisierten Frauen dabei, Geld zu verdienen und zu
sparen, ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden zu schiitzen, Entscheidungen in ihrem
Haushalt und in ihrer Gemeinde zu beeinflussen und sich mit Netzwerken zur Unterstiitzung
zu verbinden. Durch die Vermittlung von Fahigkeiten, Wissen und Ressourcen werden die
Frauen in die Lage versetzt, nachhaltige Verdnderungen fiir sich selbst, ihre Familien und
ihre Gemeinschaft zu schaffen.

Die Frauen, mit denen wir zusammenarbeiten

Women for Women International hat sich fir die Arbeit mit
Frauen in von Krieg und Konflikt betroffenen Staaten
entschieden, da in diesen risikoreichen, fragilen Landern
die Frauen am gefahrdetsten sind. Sie werden stark
diskriminiert und haben keinen Zugang zu Rechten, was
sich in Teufelskreisen der Armut und fehlenden
Zukunftsperspektiven, allgegenwartiger Gewalt gegen
Frauen und deren Ausschluss von
Entscheidungsprozessen in Familie und Gemeinschaft
manifestiert. Women for Women International war 2018 in
Afghanistan, der Demokratischen Republik Kongo, Nigeria,
Nordirak, Ruanda und Sudsudan tatig. Im Kosovo sowie in
Bosnien und Herzegowina gingen unsere Landerbiros
erfolgreich in drtlich zugelassene Organisationen Uber.

© Francesca Pagni

Viele der Frauen, mit denen wir arbeiten, sind Witwen, Gefllichtete oder

Uberlebende geschlechtsspezifischer Gewalt. Wir bieten Frauen, die in Armut und Gewalt
leben, ein 12-monatiges Ausbildungsprogramm an, das ihnen Kenntnisse tber Ernahrung
und Hygiene, das Bewusstsein fur ihre Rechte, die Unterstitzung durch andere Frauen und
wichtige Fahigkeiten zur Sicherung eines Einkommens vermittelt. Unser Ansatz zum Aufbau
der Eigenstandigkeit von Frauen ist langfristig angelegt, was in diesen Landern, in denen
sich andere Organisationen hauptsachlich auf Nothilfe konzentrieren, einzigartig ist.

Women for Women International Deutschland

Am 27. Juni 2018 haben wir Women for Women International Deutschland offiziell als
gemeinnttzige Organisation in Hamburg gegriindet. Unser Zweck, laut Gesellschaftsvertrag,
beinhaltet:
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die Forderung der Hilfe fur Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte und
Zivilgeschadigte im Sinne von § 52 Absatz Nr. 10 Abgabenordnung,

die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit im Sinne von § 52 Absatz 2 Nr. 15
Abgabenordnung,

die Beschaffung von Mitteln fir die unter a) und b) genannten Zwecke.

Hieraus ergeben sich fur unsere Arbeit zwei Hauptziele, an denen wir uns orientieren:

1)

2)

PROJEKTARBEIT UND FUNDRAISING:

die Unterstutzung von Frauen in konfliktbetroffenen Landern sowie die Beschaffung
von Mitteln zur Unterstuitzung der transformativen Programme von Women for
Women International

AUFKLARUNG, FORSCHUNG UND INTERESSENVERTRETUNG

die Aufklarung und Sensibilisierung der deutschsprachigen Offentlichkeit tiber die
Situation der Frauen in konfliktbetroffenen Landern und tber die Ziele und Aufgaben
von Women for Women International. Dies beinhaltet auch die Einflussnahme auf die
Politik durch die Starkung der Stimmen der Frauen, mit denen wir
zusammenarbeiten, und die Weitergabe unserer Erkenntnisse.

Unser Ansatz

Der multidimensionale Ansatz von WfWI soll den vielseitigen Formen der Ausgrenzung,
denen Frauen ausgesetzt sind, gerecht werden.

So versuchen wir, vier wesentliche Ergebnisse zu
erzielen:

1. Frauen sichern sich ein Einkommen;
2. Frauen geht es (gesundheitlich) gut;
3. Frauen sind Entscheidungstragerinnen;

4. Frauen bauen soziale Netzwerke der Solidaritat

© Serrah Galos und Freundschaft auf.

Mit Hilfe der Finanzierung aus verschiedenen Quellen bietet WfWI ein 12-monatiges
Programm zur sozialen und wirtschaftlichen Befahigung der Frauen an. Innovative
Instrumente und Maflinahmen sowie zusatzliche spezifische Programme sollen die von uns
angebotenen Dienstleistungen ergénzen und verbessern. Dies tragt zu den bedeutenden
Veranderungen bei, die Frauen durch das Programm in ihrem Leben bewirken kénnen.

10
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Unsere Wirkung

Nachhaltige Veranderung beginnt bei den Frauen

Durch ihre inspirierenden Geschichten zeigen uns die von Krieg und Konflikten betroffenen
Frauen Tag fur Tag ihre Starke und Entschlossenheit, selbst die grof3ten Herausforderungen
Zu bewaltigen. Wir unterstiitzen Frauen, die zurtickgelassen wurden; diejenigen, die mit
Armut und Gewalt kampfen, denen eine Grundbildung und wesentliche
Gesundheitsversorgung verwehrt wird und die besonders unter Konflikten leiden. Die Frauen
in unserem Programm berichten uns, dass sie durch unsere Unterstlitzung neue Wege
finden und gehen, um sich selbst, ihre Familien und ihre Gemeinden zu starken.

Wenn eine Frau an unserem einjahrigen Programm teilnimmt, starkt sie dies in vier
Bereichen der sozialen und wirtschaftlichen Selbstbestimmung. Hier sind nur einige der
vielen Veranderungen, die unsere Absolventinnen tber drei Jahre ihres Lebens in einem

Bericht erfasst haben:

Frauen verdienen und sparen Geld

Warum das wichtig ist: Wenn Frauen lernen, wie man Geld verdient und ein monatliches
Stipendium nutzt, um Ersparnisse beiseite zu legen, kénnen sie fur die Bedtrfnisse ihrer
Familie sorgen und in eine neue Zukunft investieren.

Was unsere Absolventinnen berichten:
Durchschnittlich berichten Frauen von
einem personlichen Tagesverdienst
von 2,12 Dollar bei Studienabschluss,
verglichen mit 0,81 Dollar zum
Zeitpunkt der Einschreibung. 47% der
Frauen sind bei Studienabschluss
Mitglied einer Spargruppe, verglichen
mit 15% zum Zeitpunkt der
Einschreibung.

Frauen starken ihre Gesundheit und
ihr Wohlbefinden

Warum das wichtig ist: Grundlegende
Gesundheitsaufklarung und der
Kontakt zu lokalen
Gesundheitsdienstleistern ermdglicht
es Frauen, ihr eigenes medizinisches
und psychisches Wohlergehen und
das ihrer Familie bestmoglich zu
schutzen.

WfWI schafft messbare Veranderungen

Im Durchschnitt erhdhten die Teilnehmerinnen in der
DRK ihre derzeitigen Ersparnisse von 5,65 Dollar bei der
Einschreibung auf 95,82 Dollar bei der Graduierung.

In Nigeria steigerten die Teilnehmerinnen im
Durchschnitt ihr tégliches Nettoeinkommen von 0,35 USD
bei der Einschreibung auf 2,25 USD zum Zeitpunkt des
Abschlusses.

In Afghanistan stieg die Anzahl der Frauen, die sich
offentlich gegen den Missbrauch von Frauen
aussprachen, im Durchschnitt von 19% (Einschreibung)
auf 32% (Abschluss).

Im Irak stieg die Zahl der Frauen, die sich 6ffentlich
gegen den Missbrauch von Frauen aussprachen, im
Durchschnitt von 39% (Einschreibung) auf 55%
(Abschluss).

In Ruanda stieg die durchschnittliche Mitgliedschaft der
Teilnehmerinnen in einer Spargruppe von 11% bei der
Einschulung auf 43% bei der Abschlussfeier.

11
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Was unsere Absolventinnen berichten: 84% der Frauen geben bei ihrem Abschluss an, dass
sie an der Entscheidungsfindung zur Familienplanung im Haushalt beteiligt sind, im
Vergleich zu 47% zum Zeitpunkt der Einschulung.

Frauen beeinflussen Entscheidungen in ihrem Haushalt und ihrer Gemeinde

Warum das wichtig ist: Durch Aufklarung Gber Haushaltsfragen kénnen Frauen die
Entscheidungen, die ihre Familie betreffen, besser beeinflussen.

Was unsere Absolventinnen berichten: 77% der Frauen berichten nach ihrem Abschluss,
dass sie an den finanziellen Entscheidungen des Haushalts beteiligt sind, im Vergleich zu
64% zum Zeitpunkt der Einschreibung.

Frauen lernen ihre Rechte kennen

Warum das wichtig ist: Das Wissen um die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
gibt Frauen mehr Selbstvertrauen, ihre Stimme zu den Themen zu erheben, die ihr Leben
und Wohlergehen betreffen.

Was unsere Absolventinnen berichten: Die durchschnittliche Punktzahl bei einem Test tiber
Menschenrechte und Gewalt gegen Frauen liegt bei 74% bei Studienabschluss, verglichen
mit 60% zum Zeitpunkt der Einschreibung.

Unsere Arbeit in einem herausfordernden globalen
Kontext

Im Jahr 2018 waren Frauen auf der ganzen
Welt nach wie vor zutiefst von Armut und
Gewalt betroffen und kampften um ihre Rechte
als Frau und Mensch. Dies galt umso mehr fur
Lander, in denen die sozialen und
wirtschaftlichen Strukturen, die Frieden,
Sicherheit und Stabilitat verankern, durch
Konflikte zerstoért wurden. Women for Women

Zahlen & Fakten

e 2018 gab es weltweit 131 gewaltsame
Konflikte (GPPAC, 2019)

e Anfang 2018 wurden weltweit 68,5
Millionen Menschen durch gewaltsame
Konflikte oder
Menschenrechtsverletzungen vertrieben

(Norwegian Refugee Council, 2018)

Zu Beginn des Jahres 2018 gab es eine
Rekordzahl von 71,4 Millionen Menschen,
die der UN-Fluchtlingskommission
UNHCR Anlass zur Sorge geben, und bis
Ende 2018 konnte diese Zahl auf 79,8
Millionen ansteigen (UNHCR, 2019)

35 % der Frauen weltweit haben entweder
physische und/oder sexuelle Gewalt von
ihrem Partner oder sexuelle Gewalt von
Nichtpartnern erlebt (WHO, 2017)

International hat sich fur die Zusammenarbeit
mit Frauen in fragilen und von Konflikten
betroffenen Landern entschieden, weil Frauen
dort am meisten gefahrdet und von Gewalt
bedroht sind und dort die gré3te Zahl
marginalisierter Frauen weltweit wohnt.

Vor diesem schwierigen globalen Hintergrund
wird deutlich, wie wichtig die Arbeit von Women
for Women International ist.

12
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Unsere Erfolge und Highlights 2018

Im Jahr 2018 war unser Hauptaugenmerk darauf
gerichtet, WfWI-Deutschland als gemeinnitzig
anerkannte Organisation zu etablieren. Mit
unserem Gesellschaftsvertrag haben wir die
Basis fur unsere Organisation und Zielsetzung
erstellt. 2018 haben wir uns beim
Handelsregister Hamburg als gemeinniitzig
registriert (HRB 153306). Des Weiteren haben
wir unseren ehrenamtlichen Vorstand einberufen
und die erste Vorstandssitzung abgehalten.
Damit haben wir die Voraussetzungen
geschaffen, damit wir in Deutschland als
gemeinnutzige Organisation arbeiten dirfen. Unsere satzungsmaliigen Aktivitaten

sind von der Kérperschaftssteuer befreit. Durch die Anerkennung unserer Gemeinnutzigkeit
sind wir auch in der Lage, Zuwendungsbescheide fir Spenderinnen auszustellen.

© Rada Akbar

Obwohl das Jahr Ur uns als registrierte, gemeinntitzige Organisation erst im Juli begann,
konnten wir dennoch einige erfolgreiche satzungsmafige Aktivitaten abschliel3en.

A) PROJEKTARBEIT UND FUNDRAISING

Im Jahr 2018 konnten wir insgesamt 145,755 Euro in Spendengeldern, die wir fir Women
for Women International Programme nutzbar machten, sammeln. Dartiber hinaus konnten
wir mehr als hundert Sponsor*innen gewinnen, die einjahrige Patenschaften fur von Krieg
betroffene Frauen Gibernommen haben. Ein Zuschuss unserer Schwesterorganisation
Women for Women International UK half uns, die Aufbauarbeit durchzufiihren und unsere
administrativen Kosten zu decken.

Als globale Organisation hat WfWI im Jahr 2018 14.801 Frauen in das Kernprogramm
aufgenommen. Die Spendeneinnahmen in Deutschland leisteten einen direkten Beitrag zur
Einschreibung dieser Frauen in das einjéhrige Unterrichtsprogramm. WfWI-DE lieferte
zudem zusétzliche, nicht zweckgebundene Mittel fur begleitende Programme unserer
Landerburos.

Eine Sister durch eine Patenschaft unterstitzen

Unser Kernprogramm in Landern, die von Krieg und Konflikt betroffen sind, besteht darin,
jeweils 25 marginalisierten Frauen in einer Klasse zusammenzubringen und ihnen tber ein
Jahr vielseitige Schulungen bereitzustellen. Die Frauen nehmen an unserem
ergebnisorientierten, sozialen und wirtschaftlichen Empowerment-Programm teil und
bekommen Fahigkeiten, Wissen und Ressourcen aus vier Schliisselbereichen vermittelt:
Lebensgrundlagen, Gesundheit und Wohlbefinden, Entscheidungsfindung und Netzwerke.
Von Deutschland aus unterstiitzen wir diesen Kernprogramm, indem wir Sponsoren*innen
gewinnen, die eine Frau aus dem Programm ein Jahr lang unterstiitzen. Die Unterstitzung
beschrankt sich allerdings nicht nur auf den finanziellen Beitrag von 29 Euro pro Monat. Eine

13



Women for Women International (DE): Jahresbericht 2018

Patenschaft bei Women for Women International ist vielmehr eine Verbindung zwischen
unseren Unterstitzer*innen und den Programmteilnehmerinnen. Paten kdnnen der Frau, die
sie unterstitzen (ihrer ,Sister®), direkte Nachrichten schicken und ihr Mut und Anerkennung
zusprechen. Oft schreiben die Sisters zurtick und es entsteht eine einzigartige Verbindung.
Von Paten und Sisters gleichermalf3en erfahren wir, wie viel ihnen diese Botschaften
bedeuten. Deshalb verstehen wir unser Sponsorenprogramm als ein Beitrag zur weltweiten
Sisterhood. Denn durch den Austausch wird eines sehr deutlich: uns verbindet weitaus
mehr, als das was uns trennt.

Als globale Organisation strebt Women for Women International an, jahrlich 15.000 Frauen
mit dieser Kernausbildung zu erreichen. Im Jahr 2018 konnten wir in Deutschland durch die
unglaubliche Unterstiitzung zahlreicher Sponsor*innen unseren Beitrag zu diesem Ziel
leisten.

Unternehmenspartnerschaften

Die Frauen, die wir in unserem 12-monatigen Programm unterstitzen, erlernen als Teil des
Programms einen Beruf, mit dem sie wirtschaftlich unabhéngig werden kénnen. Je nach
Region und Markt, erlernen die Frauen zum Beispiel das Friseurin- oder
Schneiderinnenhandwerk oder sie produzieren und verkaufen Schmuck oder Seife.

Es liegt nahe, dass wir in Deutschland Unterstitzung von Unternehmen erfahren, die in
ahnlichen Bereichen tatig sind. Am Ende des Jahres 2018 konnten wir unser Auftaktevent,
das #ShelnspiresMe Dinner in Hamburg dank einer Spende von Swarovski finanzieren.
Partnerschaften mit Unternehmen wie Swarovski helfen uns, unsere Programme zu
finanzieren und moglichst vielen Frauen die Teilnahme an unserem Programm zu
ermdglichen. Dartber hinaus helfen uns die damit verbundenen Marketing- und
Kommunikationskampagnen dabei, Bewusstsein fir die Herausforderungen von Frauen, die
von Krieg und Konflikten betroffen sind, zu schaffen, und unsere Arbeit einem breiteren
Publikum bekannt zu machen.

#SHEINSPIRESME DINNER

Das erste #ShelnspiresMe-Dinner in I = — :
Deutschland, in Partnerschaft mit = = Flasiires ‘-.7. L
Swarovski, bildete einen Meilenstein AN " - a5
fur Women for Women International ’
Deutschland. Das von nun an
jahrlich geplante Event bot
Unterstitzer*innen und denen, die
sich fur die Arbeit von Women for
Women International interessieren,
die Moglichkeit, mehr Uber die Mission von WfWI zu erfahren. Das erste Event wurde in
Hamburg mit 113 Teilnehmer*innen veranstaltet und gab die Gelegenheit zum Austausch
und zur Diskussion Uber die aktuelle Lage von Frauen. Zum Konzept des Events gehéren
spannende Talk-Gaste. An diesem ersten Abend sorgten Andrea C. Hoffmann, Buchautorin
und fihrende Nahostexpertin, und Britta Sandberg, Ressortleiterin des Auslandsressorts des
SPIEGEL fur eine anregende Diskussion. Der Fokus lag dabei auf den Erfolgen und den
Herausforderungen, die Frauen sowohl in Deutschland als auch weltweit tagtaglich erleben.
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Preeti Malkani, Vorstandsvorsitzende von Women for Women International in Deutschland,
erdffnete den Abend mit einer Vorstellung der Organisation. Beriihrende Worte Uber die
inspirierende Kraft und den Mut von Frauen sowie die Bedeutung der weltweiten
~oisterhood” fand Brita Fernandez Schmidt, Executive Director Women for Women - UK und
Senior Vice President for Global Partnerships vor der abschlieRenden erfolgreichen
Spendenaktion. Das Event nahm insgesamt 23.500 € ein und sicherte somit die
Finanzierung einer Klasse von 25 Frauen im Kongo.

Diese Frauen erhielten eine aus vier dreimonatigen Modulen bestehende Ausbildung. Diese
beinhalteten wichtigen Informationen zu (reproduktiver) Gesundheit,
Einkommensgenerierung und Sparen, Frauenrechte und gesellschaftliche Teilhabe durch
Solidaritatsnetzwerke. Die Trainer*innen forderten Diskussionen und den Austausch von
Ideen, horten den Frauen zu und ermutigten sie, sich gegenseitig zu unterstitzen. Die
Teilnehmerinnen wurden — dank des Programms — zu mehr wirtschaftlicher
Selbstbestimmtheit befahigt, was sich in ihren gestiegenen Ersparnissen von $5,65 zum
Zeitpunkt der Einschreibung auf $95,82 zum Zeitpunkt des Abschlusses zeigte. Zudem
konnten sie durch die Griindung einer ortlichen Kredit- und Spargruppe (VSLA) am Ende
des Jahres Ersparnisse in Hohe von 782 Dollar untereinander aufteilen und 66 Darlehen in
Hohe von 1.021 Dollar vergeben.

B) AUFKLARUNG, FORSCHUNG UND
INTERESSENVERTRETUNG

Women for Women International setzt sich fir eine Starkung der Stimme der Frauen ein, um
sicherzustellen, dass Entscheidungstrager*innen in Politik und Offentlichkeit die Bediirfnisse
marginalisierter, vom Krieg betroffener Frauen bericksichtigen.

Als globale Organisation trug WfWI die Stimmen und Bedirfnisse der Frauen, die wir
reprasentieren, durch Veranstaltungen, Aufklarung sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit
an ein breites Publikum. Auch WfWI-Deutschland konnte 2018 einem deutschsprachigen
Publikum die Situation von Frauen, die einen Krieg oder Konflikt erlebt haben, naherbringen.

Unsere Online Prasenz

Wir haben eine Website gelauncht, die unsere Arbeit in Kriegs- und Konfliktlandern darstellt.
Besucher finden dort aktuelle Blogs und Geschichten aus unseren Projekten sowie
Informationen zum deutschen Team, unserer Geschaftsfuhrung und Arbeitsweise. In
unserem stets aktualisierten Blog portratieren wir Frauen aus unseren Projektlandern und
berichten Uber ihre Schicksale und ihre Erfolge. Dazu pflegen wir seit diesem Jahr einen
Instagram, Twitter und Facebook Auftritt fir unser deutschsprachiges Publikum.

Pressearbeit

Als gemeinniitzige Organisation, die sich an der Schnittstelle zwischen Humanitarer Hilfe
und Entwicklungszusammenarbeit versteht, spielt die Kommunikation Giber unsere Erfolge
und die nachhaltige Wirkung unserer Arbeit eine zentrale Rolle. Zum einen ist eines unserer
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Uibergeordneten Ziele, die breite Offentlichkeit tiber die Situation der Frauen, die wir
unterstiitzen, aufzuklaren und ein verstarktes Bewusstsein und Verstandnis fir deren
tagliche Herausforderungen zu schaffen. Zum anderen ist eine zielgerichtete Pressearbeit
fur uns essenziell, um neue Sponsor*innen zu gewinnen, um die Arbeit fir die Frauen in
unseren Projektlandern langfristig zu ermdéglichen.

Vorstandsvorsitzende Preeti Malkani die
Chance, bei einem Interview mit Katarzyna
Mol-Wolf von der Zeitschrift Emotion von der
Arbeit von WfWI in Deutschland zu
berichten. Des Weiteren wurde unsere
Arbeit und die Situation von Frauen in
Kriegslandern in den Zeitschriften Grazia
und Vital portratiert.

Unsere Arbeit wurde im Jahr 2018 in o Wft“ S
) ) ) ) UNS = 3 . NEWSLI AP
verschiedenen Zeitschriften und Magazinen emOtiOl'l e iﬁ
erwahnt und beworben. So hatte unsere il ke
LEBEN & ARBEIT  PSYCHOLOGIE  scHONEsanEves  SKOIS,

Ambassadors Emotion, 2018

Im Jahr 2018 konnten wir Nadja Swarovski als Ambassador gewinnen. Unsere
Ambassadors nutzen ihre Plattform und ihre Bekanntheit, um fur unsere Arbeit zu werben,
Besucher fur unsere vielféltigen Veranstaltungen zu gewinnen und so der Organisation zu
unterstitzen. Wir sind begeistert, dass Nadja Swarovski sich uns als Ambassador fir das
Ansehen und die Férderung von Frauen auf internationaler Ebene stark macht. Die 2013
gegrundete Swarovski Foundation unterstitzt weltweit Projekte fir Frauen. Dazu gehort die
Zusammenarbeit mit Women for Women International in Nigeria, in dessen Rahmen 500
Frauen Zugang zu Bildung und finanzieller Férderung erméglicht wurde.

,Die Organisation Women for Women
International liegt mir sehr am Herzen. Die
Starkung und Férderung von Frauen sowie deren
Zugang zu medizinischer Versorgung und
Bildung unterstutzt Swarovski bereits seit 2013.
Es ist mir daher ein grofR3es Anliegen,
Botschafterin von Women for Women
International in Deutschland zu sein.”

— Nadja Swarovski
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Unsere Programme verandern Leben

Cinama aus der Demokratischen Republik Kongo

Nach Abschluss des Programms von WfWI im Jahr 2016 er6ffnete Cinama, eine unserer Teilnehmerinnen,
ein erfolgreiches Ziegelunternehmen. Sie ist heute bei Women for Women International als Trainerin
angestellt und bringt anderen Frauen in ihrer Gemeinde bei, wie man Ziegel herstellt. Die Grundlage fiir
ihren Erfolg legte das Berufsbildungsprogramm von 2016.

,Das Ausbildungsprogramm war praktisch und hilfreich. Ich erfuhr Wichtiges tber verschiedene Themen
wie wirtschaftliches Empowerment, finanzielle Unabhangigkeit, wie man in einer Spargruppe Geld
zusammenhalt und wie man sich aktiv in Entscheidungsprozesse einbringt. Ich wahlte die
Ziegelherstellung als meine berufliche Fertigkeit.

Das wichtigste Modul behandelte jedoch meine Rechte als Frau. Ich wollte die Dinge andern, denn meine
Mutter war ein Opfer der Diskriminierung geworden; sie konnte kein Land erben, nur weil sie eine Frau
war. Ich grindete mein eigenes Ziegelunternehmen kurz nach meinem Abschluss, im Jahr 2016.
AuRerdem griindete ich mit einer Gruppe anderer Frauen ein Geschaftskollektiv. Alle 6 Monate teilen wir
nun unsere Gewinne unter den einzelnen Mitgliederinnen auf.

Ich habe ein Haus gebaut, ich kann meine Mutter, Schwestern und Bruider ernéghren. Ich bin sogar in der
Lage, die Kinder meiner Schwester zu unterstiitzen, nachdem sie von ihrem Mann verlassen wurde. Ich
bezahle ihre Schulgebiihren und kiimmere mich um ihre Arztrechnungen.

Heute besitze ich Land im Wert von 1.000 Dollar, meine Ziegelei und meine Produktionsstétte. In meiner
Gemeinde ist es selten, dass eine Frau Grundbesitzerin ist, aber ich bin stolz darauf, eine Eigentiimerin
unter all den Mannern zu sein.

© Ryan Carter

12-monatiges Training zum sozialen und
wirtschaftlichen Empowerment

Ein Eckpfeiler des WiWI-Ansatzes ist unser erprobtes, einjahriges Programm, das auf
spezifische Landerkontexte zugeschnitten ist, um marginalisierte Frauen beim Aufbau eines
neuen Lebens in Selbstbestimmtheit zu unterstitzen:

e Vermittlung grundlegender Kompetenzen zu den Themen reproduktive Gesundheit,
Hygiene und Erndhrung, Rechte und Entscheidungsfindung, Sparen und der Umgang
mit Geld sowie Netzwerkaufbau und gesellschaftliche Teilhabe;
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e Berufliche und einkommensrelevante Fertigkeiten, die Rechnen, Berufsbildung und
kaufméannische Fahigkeiten umfassen;

e Bereitstellung von Ressourcen in Form einer monatlichen finanziellen Unterstutzung, die
Lehre von Sparmafinahmen wie Dorfspar- und Darlehensvereinigungen und
Uberweisungen an Gesundheits- und Rechtsdienste;

e Der Aufbau von Verbindungen zu anderen Frauen in einer sicheren, vertrauensvollen
Umgebung wo Frauen gemeinsam lernen und offen Uber jegliche Fragen sprechen
konnen, und sich gegenseitig dabei unterstitzen kénnen, Probleme anzugehen und
Veranderungen in die Wege zu leiten.

Ein besonderer Dank

Der Vorstand von Women for Women International
Deutschland ist allen Unterstitzer*innen, die
unsere Arbeit im Jahr 2018 ermdglicht haben,
auRRerordentlich dankbar. Das Engagement und die
Hingabe so vieler Einzelpersonen und
Organisationen hat unsere Arbeit inspiriert und uns
geholfen, Frauen in von Konflikten betroffenen
Landern zu erreichen.

Die Unterstiitzung von Swarovski hat unser erstes
#ShelnspiresMe Event erst moglich gemacht. Wir mdchten diese

Gelegenheit nutzen, um uns hierfur herzlich zu bedanken. Dasselbe gilt fir unseren
Gastgeber an dem Abend, Tortue Hamburg. Zudem sind wir den #ShelnspiresMe
Tischkaufer*innen sehr dankbar, dass sie diesen Event und damit unsere Arbeit so
grof3ziigig unterstitzt haben.

Unser Dank gilt auch all unseren Kolleg*innen von Women for Women International US und
UK, die uns geholfen haben, Strukturen und Prozesse aufzubauen, die zu einer
ambitionierten Organisation wie Women for Women International gehéren.

Unser besonderer Dank gilt den Frauen und Mannern, die sich im Jahr 2018 fir uns
eingesetzt und uns ihre wertvolle Zeit geschenkt haben. So viele groRartige Personen haben
uns dabei unterstitzt, Events zu organisieren, als Sprecher*in oder Moderator*in zu agieren,
Materialien zu designen, oder in der Pressearbeit und durch die Vernetzung mit Kontakten
auszuhelfen.

Schlie3lich méchten wir allen Sponsor*innen und Spender*innen von Herzen danken; dafir,
dass sie eine Sister gesponsert oder mit einer Spende dazu beigetragen haben, Frauen ein
selbstbestimmtes, wirtschaftlich unabhéngiges Leben zu ermdglichen. Ohne Sie ware
unsere Arbeit nicht mdglich.
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Unsere Struktur

Women for Women International Deutschland ist eine gemeinnutzige GmbH. Wir sind nach
dem deutschen Steuerrecht eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, deren Ertrage fiir
gemeinnutzige Zwecke verwendet werden. Als gGmbH sind wir von Koérperschaftsteuer und
Gewerbesteuer befreit. Wir sind aul3erdem dazu berechtigt, Zuwendungsbestatigungen fur
Spenden auszustellen.

Unser Zweck und unsere gemeinnutzigen Ziele sind in unserem Gesellschaftsvertrag
festgelegt. Unsere gGmbH ist eingetragen im Amtsgericht Hamburg (HRB 153306).

Unser Sitz ist in Hamburg.

Women for Women International Deutschland wird von sieben ehrenamtlichen
Geschéftsfihrerinnen als Vorstand geftihrt. Diese wurden im Juni 2018 im
Griundungsprotokoll ernannt. Die Geschéftsfuhrerinnen treffen sich mindesten zweimal pro
Kalenderjahr zu einer Gesellschafterversammlung, die von der Vorsitzenden geleitet wird.

Die Vorsitzende von Women for Women International Deutschland ist Preeti Malkani. Sie
wurde als Vorsitzende von der Gesellschafterin fiir drei Jahre ernannt.

Die Geschéftsflihrerinnen sind fur den Jahresabschluss verantwortlich. Sie werden fiir 3
Jahre ernannt und kdnnen zweimal wieder ernannt werden, und dies fir eine maximale
Dauer von insgesamt 9 Jahren.

Die Organisation Women for Women International (US) ist alleinige Gesellschafterin von
Women for Women International Deutschland. Die Vorsitzende von Women for Women
International Deutschland sitzt im Globalen Vorstand von Women for Women International
(USs).

Die in diesem Bericht angegebenen Projektinformationen beziehen auf Programme, die vom
US-Biro aus verwaltet werden. Die von Women for Women International Deutschland
eingenommenen Gelder werden an Women for Women International US gespendet, mit der
Maf3gabe, dass diese Gelder ausschliellich fur die Durchfihrung und Verwaltung dieser
Programme ausgegeben werden missen. Women for Women International US ist uns
dementsprechend rechenschaftspflichtig und berichtet uns sowohl formell als auch informell
dariiber, wie die von uns eingenommen und gespendeten Gelder ausgegeben werden.
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Unsere Finanzen

e Die Bilanz der finanziellen Aktivitaten fir das am 31. Dezember 2018 endende Jahr
weist einen Nettogewinn von 112.003,45 Euro auf

o Der grofdte Teil der Einnahmen wurde durch Spenden und Patenschaften und Events
eingenommen (insg. 145.754,55 Euro)

e Die Ausgaben teilten sich in Beitrage (-100,74 Euro), Werbekosten (-15.252,05 Euro)
und administrative Ausgaben (-4.998,32 Euro) auf. Die Gesamtausgaben des Jahres
2018 belaufen sich somit auf 20.351,11 Euro.

¢ Die Ricklagen aus dem Jahr 2018 belaufen sich, nach 25.000 Euro gezeichnetem
Kapital, auf 13.400,00 Euro am Jahresende.

e Zum 31. Dezember 2018 verfligte Women for Women International Deutschland tber ein
Nettovermogen von 141.903,45€.
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APPENDIX: SCHOMERUS BERICHT

Wir danken Schomerus fir die Fertigstellung unseres Jahresabschlussberichts 2018.
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A. Erstellungsauftrag

Die Geschaftsfiihrung der

Women for Women International (DE) gGmbH,

- nachfolgend auch kurz "Women for Women" oder "Gesellschaft" genannt -

beauftragte uns, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 aus den von uns gefihrten Bichern
und den uns dariiber hinaus vorgelegten Belegen und Bestandsnachweisen, die wir auftragsgeman
nicht gepruft haben, unter Beriicksichtigung der erteilten Auskinfte nach gesetzlichen Vorgaben und
nach den innerhalb dieses Rahmens liegenden Anweisungen des Auftraggebers zur Ausiibung
bestehender Wahlrechte zu entwickeln. Diesen Auftrag zur Erstellung ohne Beurteilungen haben wir

im November 2019 in unseren Geschaftsraumen in Hamburg durchgefihrt.

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Dritten,
die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefligten "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir

Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftsprufer (Stand 1. Januar 2017)" maligebend.

Wir weisen darauf hin, dass die in diesem Bericht ausgewiesenen Berechnungen grundsatzlich
gerundet ausgewiesen werden. Da die Berechnungen tatsachlich mit den exakten Werten erfolgen,
kann die Addition bzw. Subtraktion von Tabellenwerten zu Abweichungen bzw. Rundungsdifferenzen

(€, %, usw.) bei den ausgewiesenen Zwischen- bzw. Gesamtsummen flihren.

B. Gegenstand, Art und Umfang der Erstellung

. Gegenstand der Erstellung

Die Pflicht zur Aufstellung des Jahresabschlusses oblag der uns mit dessen Erstellung beauftragen-
den gesetzlichen Vertretung der Gesellschaft, die Uber die Auslibung aller mit der Aufstellung

verbundener Gestaltungsmaoglichkeiten und Rechtsakte zu entscheiden hatte.

Wir haben unseren Auftraggeber Uiber solche Sachverhalte, die zu Wahlrechten fihrten, in Kenntnis
gesetzt und von ihm Entscheidungsvorgaben zur Auslibung von materiellen und formellen Gestal-
tungsmoglichkeiten (Ansatz-, Bewertungs- und Ausweiswahirechten) sowie Ermessensentscheidun-

gen eingeholt.
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Dies galt in gleicher Weise fiir die von unserem Auftraggeber zu treffenden Entscheidungen Uber die
Anwendung von Aufstellungserleichterungen und der Mdglichkeit der Hinterlegung des

Jahresabschlusses fir Kleinstgesellschaften gemal MicroBilG.

ll. Artund Umfang der Erstellung

Art und Umfang unserer Erstellungsarbeiten richten sich auftragsgemaf nach §§ 242 ff HGB und den
erganzenden Vorschriften der §§ 264 ff HGB. Bei unserer Tatigkeit haben wir die vom Institut der
Wirtschaftprifer in Deutschland e.V. festgestellten "Grundsatze fir die Erstellung von
Jahresabschlissen durch Wirtschaftsprifer” (IDW S 7) beachtet.

Wir haben den Jahresabschluss aus den uns vorgelegten Buchfiihrungsunterlagen, den uns
vorgelegten Bestandsnachweisen, den sonstigen Unterlagen und den uns erteilten Auskiinften sowie
den von der Geschéftsfuhrung eingeholten Vorgaben fur die Inanspruchnahme von Bilanzierungs-,

Bewertungs- und Ausweiswahlrechten abgeleitet und erstellt.

Als Erstellungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestatigungen der

Kreditinstitute sowie das Akten- und Schriftgut der Gesellschaft.

Art, Umfang und Ergebnis der wahrend unserer Auftragsdurchfiihrung im Einzelnen vorgenommenen
Erstellungshandlungen haben wir, soweit sie nicht in diesem Erstellungsbericht dokumentiert sind, in

unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Gegenstand der Erstellung ohne Beurteilungen ist die Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung sowie die Erstellung des Anhangs und weiterer Abschlussbestandteile auf
Grundlage der Buchfiihrung sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewer-

tungsmethoden.

Unser Auftrag zur normentsprechenden Entwicklung des Jahresabschlusses aus den vorgelegten Un-
terlagen unter Berlicksichtigung der erhaltenen Informationen und der vorgenommenen Ab-
schlussbuchungen erstreckte sich nicht auf die Beurteilung der Angemessenheit und Funktion
interner Kontrollen sowie der Ordnungsmafigkeit der Buchfiihrung. Insbesondere gehorte die
Beurteilung der Periodenabgrenzung sowie von Ansatz und Bewertung nicht zum Umfang unseres

Auftrags.
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Wurden Abschlussbuchungen vorgenommen, z.B. die Berechnung von Abschreibungen,
Wertberichtigungen, Rickstellungen, so bezogen sich diese auf die vorgelegten Unterlagen und

erteilten Auskinfte ohne eine Beurteilung ihrer Richtigkeit.

Auch wenn bei der Erstellung ohne Beurteilungen auftragsgemaR keine Beurteilungen der Belege,
Blcher und Bestandsnachweise vorgenommen werden, weisen wir unseren Auftraggeber auf of-
fensichtliche Unrichtigkeiten in den vorgelegten Unterlagen hin, die uns als Sachverstandige bei der
Durchfiihrung des Auftrags unmittelbar auffallen, unterbreiten Vorschldge zur Korrektur und achten

auf die entsprechende Umsetzung im Jahresabschluss.

Auskiinfte erteilte die Geschéaftsfuhrung.

Von der Geschaftsfihrung wurde uns in einer berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung versichert,
dass in der Bilanz alle bilanzierungspflichtigen Vermogenswerte, Verbindlichkeiten und Wagnisse der

Gesellschaft vollstdndig und richtig enthalten sind.
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C. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

L. Buchfiihrung und weitere Unterlagen

Fir die Gesellschaft besteht nach § 238 HGB Buchfiihrungspflicht.

Die Buchfuhrung wurde auf unseren EDV-Systemen erstellt. Die dabei eingesetzte Software
Kanzlei-Rechnungswesen der DATEV eG erfullt nach einer Bescheinigung der Ernst & Young GmbH
vom 6. Marz 2017 die Voraussetzungen fir eine ordnungsmafiige Finanzbuchfihrung und Entwick-

lung des Jahresabschlusses.

Die Organisation der Buchhaltung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen
ermoglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der

Geschéftsvorfalle.

Die Saldenvortrage zum 27. Juni 2018 entsprechen den Ansatzen in der Eréffnungsbilanz.

II. Jahresabschluss

Die Erstellung des Jahresabschlusses erforderte von uns die Kenntnis und Beachtung der hierfir gel-
tenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung,
einschlagiger Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags sowie der einschlagigen fachlichen

Verlautbarungen.

Der Jahresabschluss wurde auf unseren EDV-Systemen erstellt. Die dabei eingesetzte Software
Kanzlei-Rechnungswesen der DATEV eG in Nirnberg erflllt nach einer Bescheinigung der Ernst &
Young GmbH vom 6. Marz 2017 die Voraussetzungen fiir eine ordnungsmafige Finanzbuchflihrung

und Entwicklung des Jahresabschlusses.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurde von den grofienabhangigen Erleichterungen der
§§ 275 Abs. 5, 264 Abs. 1, 266 Abs. 1 HGB kein Gebrauch gemacht. Der Gesellschaftsvertrag sieht

die Erweiterung um einen Anhang vor.

55255/31.12.2018



SCHOMERUS

D. Bescheinigung
An die Geschéaftsfuhrung Women for Women International (DE) gGmbH:

Wir haben auftragsgemalR den nachstehenden Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang — fiir die Women for Women International (DE) gGmbH fiir das
Rumpfgeschéftsjahr vom 27. Juni 2018 bis zum 31. Dezember 2018 unter Beachtung der deutschen

handelsrechtlichen Vorschriften erstellt.

Grundlage fur die Erstellung waren die von uns gefiithrten Biicher und die uns dariber hinaus vorge-
legten Belege und Bestandsnachweise, die wir auftragsgemaf nicht gepriift haben, sowie die uns er-

teilten Auskiinfte.

Die Buchfuhrung sowie die Aufstellung des Jahresabschlusses nach den deutschen han-

delsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung des IDW Standards: Grundsatze fiir die Erstellung von
Jahresabschliussen (IDW S 7) durchgefiihrt. Dieser umfasst die Entwicklung der Bilanz, der Gewinn-
und Verlustrechnung sowie des Anhangs auf Grundlage der Buchfiihrung und des Inventars sowie

der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Hamburg, 2. Dezember 2019
srw@scho

merus.de

Digital signiert von:
srw@schomerus.de

Name: CN ='srw@schomerus.de
email = srw@schomerus.de

Datum: 2020.01.17 13:06:54 +01'00"

Schomerus & Partner mbB

Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer

gy

Bley

Rechtsanwaltin - Steuérberaterin

/
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Women for Women International (DE) gGmbH, Hamburg

Bilanz zum 31. Dezember 2018

Anlage 1

AKTIVA PASSIVA
€ €
Umlaufvermégen A. Eigenkapital

Guthaben bei Kred 141.903,45 |. Gezeichnetes Kapital 25.000,00
nicht eingeforderte ausstehende Einlagen -12.500,00
eingefordertes Kapital 12.500,00

II. Gewinnriicklagen
andere Gewinnricklagen 13.400,00
1. Bilanzgewinn 112.003,45

B. Riickstellungen
sonstige Riickstellungen 4.000,00
141.903,45 141.903,45



Women for Women International (DE) gGmbH, Hamburg

Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 27. Juni bis 31. Dezember 2018

Einnahmen
Gesamtleistung

Sonstige Ertrage
Sonstige Einnahmen

Aufwendungen
Beitrdge und Abgaben

Werbekosten
Verschiedene Kosten

Ergebnis nach Steuern
Jahresiiberschuss
Einstellungen in Ricklagen

Freie Rucklagen § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO

Bilanzgewinn

-100,74
-15.252,05

-4.998,32

€

145.754,55

145.754,55

0,01

-20.351,11

125.403,45

125.403,45

-13.400,00

112.003,45
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Women for Women International (DE) gGmbH, Hamburg

Anhang 2018

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 242 ff. HGB unter der Beachtung der

erganzenden Bestimmungen fiir Kleinstgesellschaften aufgestellt.

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Women for Women International (DE) gGmbH
Firmensitz laut Registergericht: Hamburg
Registereintrag: Registereintrag Hamburg

HRB 153306

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Guthaben bei Kreditinstituten werden zu Nominalwerten bewertet.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fir alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei

wurden alle erkennbaren Risiken berlcksichtigt.

Angaben zur Bilanz

Das im Handelsregister eingetragene gezeichnete Kapital der Gesellschaft in Hohe von € 25.000 ist

noch nicht vollstandig eingezahlt. Die nicht eingeforderte ausstehende Einlage betragt € 12.500.

Die sonstigen Rickstellungen enthalten die Aufwendungen fiir die Jahresabschlusserstellung und

Erstellung der Steuererklarungen.
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Women for Women International (DE) gGmbH, Hamburg

Anhang 2018

Sonstige Angaben
Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahrs beschiftigten Arbeitnehmer
Die Gesellschaft beschaftigt zum Stichtag keine Mitarbeiter.

Alleingesellschafterin ist die Woman for Woman International, Washington DC, USA.
Unterschrift der Geschaftsfiihrung [

Hamburg, 2. Dezember 2019

Laurel Ann Adams

QQ;LL(L N

Nathalie Busch

L il

Brita Fernandez Rlotka

Dr. Anja Stefanie Langenbucher

) . .
(-

Preeti Malkani

CVV

Vanessa Antoinette Mitchell-Thomson

Dr. Andrea Gabriela Tiedemann
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Seite 1
Women for Women International (DE) gGmbH, Hamburg
Kontennachweis zur Bilanz zum 31. Dezember 2018
AKTIVA
Konto Bezeichnung €
Guthaben bei Kreditinstituten
1800 Bank 141.903,45

Summe Aktiva 141.903,45



PASSIVA

Konto

2900

2910

2960

3095

Women for Women International (DE) gGmbH, Hamburg

Kontennachweis zur Bilanz zum 31. Dezember 2018

Bezeichnung

Gezeichnetes Kapital
Gezeichnetes Kapital

nicht eingeforderte ausstehende Einlagen
Ausstehende Einlage nicht eingefordert

andere Gewinnriicklagen
Rucklagen gem. § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO

Bilanzgewinn
Bilanzgewinn

sonstige Riickstellungen
Ruckstellungen fir Abschluss u. Prifung

Summe Passiva

Anlage 4
Seite 2

25.000,00

-12.500,00

13.400,00

112.003,45

4.000,00

141.903,45



Konto

4000
4010
4020
4055

4830

6431
6432

6600
6601
6602

6825
6827
6855

7780

Anlage 5

Women for Women International (DE) gGmbH, Hamburg

Kontennachweis zur GuV fiir die Zeit vom 27. Juni 2018 bis 31. Dezember 2018

Bezeichnung €
Einnahmen
Spenden Small Donor 91.198,70
Major-Spenden 40.000,00
Sponsorship 3.625,85
Event 10.930,00
145.754,55
Sonstige Einnahmen
PayPal 0,01
Beitrage und Abgaben
Stripe Kosten des Geldverkehrs -99,72
micro-payment Kosten des Geldverkehrs -1,02
-100,74
Werbekosten
Grafikkosten -588,50
Druckkosten -1.022,66
Eventkosten -13.640,89
-15.252,05
Verschiedene Kosten
Rechts- und Beratungskosten -918,92
Abschluss- und Prifungskosten -4.000,00
Nebenkosten des Geldverkehrs -79,40
-4.998,32
Jahresiiberschuss
Jahresilberschuss 125.403,45

Einstellungen in Riicklagen

Freie Riicklagen § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO
Einstellungen in freie Ricklagen -13.400,00

Bilanzgewinn
Bilanzgewinn 112.003,45
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Women for Women International (DE) gGmbH, Hamburg

Rechtliche und steuerliche Verhaltnisse

Rechtliche und steuerliche Verhaltnisse

l. Rechtliche Verhiltnisse

Firma:

Rechtsform:

Grindung am:

Sitz:

Anschrift:

Registereintrag:

Gesellschaftsvertrag:

Rumpfgeschaftsjahr:

Gegenstand des Unternehmens:

Women for Women International (DE) gGmbH

gGmbH

27. Juni 2018

Hamburg

Poststr. 6, 20354 Hamburg

Registereintrag Hamburg
HRB 153306

Glltig in der Fassung vom 27. Juni 2018, mit
Anderungen vom 31. August 2018

27. Juni bis 31. Dezember

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich  und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbeglnstigte Zwecke" der
Abgabenordnung (kurz: AO).

Zweck der Gesellschaft ist:

a) die Forderung der Hilfe fur Kriegsopfer,
Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte und
Zivilbeschadigte im Sinne von § 52 Abs. 2 Nr. 10 AO,
b) die Férderung der Entwicklungszusammenarbeit im
Sinne von § 52 Abs. 2 Nr. 15 AO,

c) die Beschaffung von Mitteln fur die unter a) und b)

genannten Zwecke.
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Women for Women International (DE) gGmbH, Hamburg
Rechtliche und steuerliche Verhaltnisse

Gezeichnetes Kapital: € 25.000,00
(davon sind 50 % eingefordert und eingezahlt)

Gesellschafter/-in: Woman for Woman international
2000 M Street, Nw, Suite 200, Washington DC
20036, USA

Geschéaftsfuhrung, Vertretung: Laurel Ann Adams, Washington, DC, USA

Nathalie Busch, Hamburg,

Brita Fernandez Plotka, Shefford, Bedfordshire,

Dr. Anja Stefanie Langenbucher, Berlin,

Preeti Malkani, Hamburg,

Vanessa Antoinette Mitchell-Thomson, London SW3 6
DU United Kingdom,

Dr. Andrea Gabriela Tiedemann, Reinbek

Die Geschaftsfuhrer sind gemeinsam mit einem
anderen Geschéaftsfuhrer vertretungsberechtigt mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschéafte abzuschlielen.
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Women for Women International (DE) gGmbH, Hamburg

Rechtliche und steuerliche Verhaltnisse

ll. Steuerliche Verhaltnisse

Zustandiges Finanzamt: Hamburg-Nord

Steuernummer:

Die Gesellschaft ist nach § 5 Abs. 1 Nr 9 KStG von der Kdrperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6
GewStG von der Gewerbesteuer befreit, weil sie ausschlieBlich und unmittelbar steuerbeglinstigte
gemeinnutzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff AO dient.

Riicklagenbildung:

Die Gesellschaft stellt einen Teil des Uberschusses in die Riicklagen ein. Der steuerliche

Rucklagenspiegel stellt sich wie folgt dar:

01.01.2018 Verbrauch Auflésung Zufihrung  31.12.2018
€ € € € €

Freie Rucklage
§62 (1) Nr. 3 A0 0,00 0,00 0,00 13.400,00 13.400,00




Anlage 7

SCHOMERUS

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Steuerberater = Rechtsanwiilte = Wirtschaftspriifer

Stand 1. Januar 2017

Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen (AAB) gelten fir alle Auftrage
(insbesondere Prifung, Steuer- und Rechtsberatung, Geschaftsbesor-
gung und Prozessfiihrung), die die nachfolgenden Partnerschaftsgesell-
schaften mit beschrankter Berufshaftung (mbB) fir Auftraggeber (im Fol-
genden: Auftraggeber oder Mandant) erbringen, soweit nicht etwas ande-
res ausdriicklich schriftlich vereinbart ist:

—  Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Hamburg PR 361)
—  Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg PR 7)
—  Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B)

Die vorstehend genannten Gesellschaften werden nachfolgend im Einzel-
nen oder gemeinsam als "SCHOMERUS" bezeichnet.

Die Einbeziehung der AAB ist auf Dauer ausgerichtet und erstreckt sich
im Rahmen einer dauerhaften Mandatsbeziehung auf alle zukiinftigen
Auftrage des Mandanten und Rechtsbeziehungen.

Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen SCHOME-
RUS und dem Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick
auf solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Drit-
ten gegeniiber.

SCHOMERUS ist berechtigt, zur Ausfiihrung des Auftrags sachverstan-
dige Personen (u.a. Mitarbeiter), fachkundige Dritte (insbesondere eine
derin Abs. 1 genannten Gesellschaften) sowie datenverarbeitende Unter-
nehmen (insbesondere DATEV eG) heranzuziehen.

Umfang und Gegenstand des Auftrages/Mandates

Fir den Umfang der von SCHOMERUS zu erbringenden Leistung ist stets
der erteilte (Einzel-)Auftrag maBgebend. Mit der Auftragserteilung im an-
waltlichen Mandat ist eine steuerliche Beratung nicht verbunden. Eine der-
artige Beauftragung bedarf vielmehr eines gesonderten Auftrages. Das
gleiche gilt bei Erteilung eines Steuerberatungsauftrages hinsichtlich der
davon ebenfalls nicht umfassten anwaltlichen Beratung. Die Beratung
auch in Fragen auslandischen Rechts bedarf der ausdriicklichen Verein-
barung, soweit sich nicht aus dem Gegenstand und/oder der Natur des
Auftrags etwas anderes ergibt.

Gegenstand des Auftrags ist stets die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter rechtlicher, steuerlicher oder wirtschaftlicher Erfolg.

éndert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden beruflichen
AuBerung, so ist SCHOMERUS nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Forderung hinzuweisen.

Pflichten des Auftraggebers

Der Auftraggeber ist zur Mitwirkung, insbesondere zur Erteilung wahr-
heitsgemaRer Angaben, der Mitteilung aller notwendigen oder bedeutsa-
men Informationen, ggf. auf Aufforderung in schriftlicher Form, sowie der
maglichst friihzeitigen und vollstandigen Ubermittlung notwendiger Unter-
lagen, verpflichtet. Der Auftraggeber wird SCHOMERUS geeignete Aus-
kunftspersonen benennen.

(2) SCHOMERUS ist berechtigt, die vom Auftraggeber genannten Tatsachen,
insbesondere Zahlenangaben und Unterlagen (z.B. Schriftstlicke, Urkun-
den) als richtig zugrunde zu legen, es sei denn, die Unrichtigkeit ist ohne
weitere Nachforschung offenkundig. Dies gilt auch fiir Buchfiihrungs- und
Entgeltabrechnungsauftrage. Die Priifung der Richtigkeit, Vollstandigkeit
und OrdnungsmaRigkeit der ibergebenen Unterlagen und Zahlen, insbe-
sondere der Buchfiihrung und Bilanz, geh6rt nur zum Auftrag, wenn dies
schriftlich gesondert vereinbart worden ist.

Auf Verlangen von SCHOMERUS hat der Mandant die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in
einer von SCHOMERUS formulierten schriftlichen Erklarung zu bestéti-
gen.

Der Mandant ist verpflichtet, die von SCHOMERUS im Rahmen der Auf-
tragsdurchfiihrung erstellten Unterlagen und Schriftsétze ohne weitere
Aufforderung auf sachliche Richtigkeit und Vollstandigkeit des zu Grunde
gelegten Sachverhalts zu priifen und auf etwaige nicht nur geringfiigige
Fehler oder Unrichtigkeiten bzw. Liicken unverziglich hinzuweisen. Dies
gilt nicht fir Rechtsmeinungen und/oder steuerliche Bewertungen.

Adressanderungen des Mandanten sind SCHOMERUS unaufgefordert
und unverzglich schriftlich mitzuteilen. Kommt der Mandant dieser Pflicht
nicht nach und kommt es insoweit zu Fehlleitungen und/oder Verzégerun-
gen in der Zustellung, die ggf. dann auch zu Rechtsverlusten fiihren, so
haftet SCHOMERUS fiir hieraus resultierende Schaden nicht, es sei denn,
die Adressanderung war offenkundig.

4. Keine Pflicht zu miindlichen Auskiinften / Keine Haftung

Telefonische verbindliche Auskiinfte werden von SCHOMERUS nicht geschul-
det. Soweit SCHOMERUS wunschgemal gegeniiber dem Mandanten telefo-
nische Auskiinfte erteilt, so stehen sie als erste und rechtlich noch unverbindli-
che Einschatzung stets unter dem Vorbehalt der Notwendigkeit einer vertieften
Prifung und ausdriicklichen schriftlichen Bestatigung. Entwirfe schriftlicher
Darstellungen sind ebenfalls unverbindlich. Eine Haftung fiir derartige telefoni-
sche Auskiinfte oder fiir schriftliche Entwiirfe wird ausgeschlossen.

5. Schutz geistigen Eigentums

Der Mandant steht dafiir ein, dass die im Rahmen des Auftrags von SCHOME-
RUS gefertigten Berichte, Gutachten, Schriftstlicke etc. nur fir die eigenen
Zwecke verwendet werden. Die Weitergabe derartiger beruflicher AuBerungen
an einen Dritten bedarf der vorherigen und schriftichen Zustimmung von
SCHOMERUS, es sei denn, der Mandant ist zur Weitergabe oder Information
aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

6. Verschwiegenheit, Datenverarbeitung und -schutz

(1) SCHOMERUS ist nach MalRgabe der Gesetze zeitlich unbegrenzt ver-
pflichtet, Uiber alle Informationen und Tatsachen, die SCHOMERUS im Zu-
sammenhang mit der Ausfihrung des Auftrages zur Kenntnis gelangen,
sowie Uber die Ergebnisse ihrer Tatigkeit Stillschweigen zu bewahren, es
sei denn, dass der Auftraggeber sie schriftlich von dieser Verpflichtung
entbindet.

Bei der Heranziehung von Dritten (s. Ziffer 1 Abs. 3) hat SCHOMERUS
dafiir zu sorgen, dass diese sich zur Verschwiegenheit gemaf Abs. (1)
verpflichten.

SCHOMERUS ist befugt, ihnen anvertraute personen- und auftragsbezo-
gene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers bzw.
des Auftrags im Rahmen elektronischer Datenverarbeitung zu nutzen, ins-
besondere zu erheben, zu speichern und zu verarbeiten oder durch Dritte



(s. Ziffer 1 Abs. 3) ebenso nutzen zu lassen. Die jeweils geltenden gesetz-
lichen Datenschutzbestimmungen sind von SCHOMERUS bzw. dem Drit-
ten zu beachten.

Haftungsausschluss und Haftung, Ausschlussfristen

Fr gesetzlich vorgeschriebene Leistungen, insbesondere Priifungen, gel-
ten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haftungsbeschrankungen,
insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323 Abs. 2 HGB.

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine einzelvertragliche Haftungsbe-
schrankung besteht, ist die Haftung von SCHOMERUS aus dem Auftrags-
verhéltnis (Mandat) auf Ersatz eines durch einfache Fahrldssigkeit verur-
sachten Schadens auf EUR 10.000.000 begrenzt (,Schadensfall). Vor-
stehende Haftungsbeschrénkung gilt nicht fiir die von SCHOMERUS vor-
sétzlich oder oberhalb der einfachen Fahrlassigkeit verursachten Scha-
den; ferner gilt sie nicht fiir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit.

Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen SCHOMERUS auch gegentiber Dritten zu.

Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit SCHOMERUS bestehenden
Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtverletzung her,
gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag fiir die betreffenden Anspriiche
der Antragsteller insgesamt.

Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehr-
faches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder
Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden An-
gelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusam-
menhang stehen.

Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erho-
ben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches oder grob
fahrléssiges Verhalten zuriick zu flihren sind, sowie bei einer Verletzung
des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit. Das Recht, die Einrede
der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberhrt.

Vergiitung, Gesamtschuldner, Aufrechnung, Abtretung

Sofern keine gesonderte schriftliche Vergitungsvereinbarung mit dem
Mandanten getroffen wird, bemisst sich die Verglitung (Gebuhren und
Auslagenersatz) der Steuerberater und der Rechtsanwélte von SCHOME-
RUS fiir ihre Berufstatigkeit nach der Steuerberatervergtitungsverordnung
(StBVV) und dem Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz (RVG) und somit ggf.
nach einem Gegenstandswert. Soweit nach den gesetzlichen Regelungen
kein gesetzlicher Geblihrentatbestand fiir den Auftrag einschlagig ist, gilt
fir die Auftragsdurchfiihrung die tbliche Verglitung als vereinbart (§ 612
Abs. 2 BGB), wobei Ublicherweise nach Zeitaufwand das Honorar zu be-
messen ist. Das Honorar steht stets der beauftragten Partnerschaftsge-
sellschaft zu. SCHOMERUS weist darauf hin, dass in auergerichtlichen
Angelegenheiten eine hdhere oder niedrigere, in gerichtlichen Angelegen-
heiten eine hohere, als die gesetzliche Vergiitung in Textform vereinbart
werden kann.

Mehrere Mandanten (natirliche und/oder juristische Personen) haften
dann gesamtschuldnerisch auf Zahlung der vereinbarten oder gesetzli-
chen Vergiitung, wenn SCHOMERUS fiir sie in derselben Angelegenheit
tatig wird. Eine Aufrechnung gegenuber einem Vergltungsanspruch von
SCHOMERUS st nur mit unbestrittenen oder rechtskréaftig festgestellten
Forderungen zulassig.

Der Mandant tritt alle ihm aus dem Mandatsverhéltnis entstehenden Er-
stattungs- und sonstige dem Mandanten zustehende Zahlungsanspriiche
gegen den Gegner oder die Staatskasse an die beauftragte Partner-
schaftsgesellschaft in Héhe der Honorarforderung sicherungshalber ab.
SCHOMERUS wird den Erstattungs- oder Zahlungsanspruch nicht einzie-
hen, so lange der Mandant seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommt,
insbesondere nicht die Zahlung verweigert oder in Zahlungsverzug gerat

10.
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oder Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt ist.
SCHOMERUS st befugt, eingehende und dem Mandanten zustehende
Zahlungen mit offenen Honorarbetragen oder noch abzurechnenden Leis-
tungen zu verrechnen. SCHOMERUS st berechtigt, angemessene Vor-
schiisse und Auslagenersatz zu verlangen.

Mangelbeseitigung

Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch SCHOMERUS. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unberech-
tigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurtick treten, wenn
die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbar-
keit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. So-
weit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Ziffer 7.

Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und for-
melle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) von SCHOMERUS enthalten sind, kénnen jederzeit von SCHOME-
RUS auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die geeig-
net sind, in der beruflichen AuRerung von SCHOMERUS enthaltene Er-
gebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diese, die AuRerung auch Drit-
ten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auf-
traggeber von SCHOMERUS tunlichst vorher zu héren.

Beendigung des Vertrages

Soweit nichts Abweichendes vereinbart ist, kann der Mandant das Ver-
tragsverhéltnis jederzeit kindigen. Das Kiindigungsrecht steht auch
SCHOMERUS zu, wobei eine Beendigung nicht zur Unzeit erfolgen darf,
es sei denn, das fiir die Bearbeitung des iibertragenden Mandats notwen-
dige Vertrauensverhaltnis ist nachhaltig gestort. Noch nicht abgerechnete
Leistungen werden nach Kiindigung unverziiglich abgerechnet und sind
nach Erhalt der Kiindigung sofort fallig.

Bei Kuindigung des Vertrages durch SCHOMERUS sind zur Vermeidung
von Rechtsverlusten des Auftraggebers in jedem Fall noch diejenigen
Handlungen vorzunehmen, die zumutbar sind und keinen Aufschub dul-
den (z. B. Fristverlangerungsantrag bei drohendem Fristablauf, unmittel-
bar bevorstehende Terminswahrmehmung). Weist SCHOMERUS im Fall
einer Kiindigung auf laufende Fristen und notwendige Handlungen des
Auftraggebers unter Hinweis der Notwendigkeit einer Beauftragung eines
anderen Berufsangehérigen besonders hin, so sind sie von weiteren Ta-
tigkeiten entpflichtet, es sei denn, der Auftraggeber kann ohne schuldhaf-
tes Z6gern eine anderweitige Auftragsiibernahme durch Dritte nicht bewir-
ken und erklart dies unverztiglich schriftlich.

Zuriickbehaltungsrecht

SCHOMERUS kann die Herausgabe der Arbeitsergebnisse, Unterlagen, Do-
kumente und der Handakten verweigern, solange und soweit die Gebiihrenan-
spriiche nicht vollstdndig ausgeglichen sind. Dies gilt nicht, soweit die Zuriick-
behaltung nach den Umstanden, insbesondere wegen verhaltnismaRiger Ge-
ringfligigkeit der geschuldeten Betrége, gegen Treu und Glauben verstofen
wiirde. Im Ubrigen bewahrt SCHOMERUS die Unterlagen gemaR den gesetz-
lichen Mindestfristen auf, eine langere Aufbewahrung ist nicht geschuldet.

12.

(1)

Elektronischer Schriftverkehr

Dem Auftraggeber ist bekannt, dass die Datensicherheit mittels elektroni-
scher Medien, insbesondere per E-Mail und Internet versandter Mitteilun-
gen, nicht vollstandig zu gewahrleisten ist und auf diesem Wege ver-
sandte/erhaltene Schreiben, Schriftsétze und Mitteilungen (,Unterlagen*)
etc. deshalb nicht wirksam vor dem Zugriff unbefugter Dritter und damit
vor Missbrauch geschiitzt werden kénnen. Datenverlust und Computervi-
ren sind daher mdglich. SCHOMERUS bietet dem Mandanten die Ver-
schllisselung des Datenaustausches an.



(2) Soweit der Mandant von diesem Angebot keinen Gebrauch macht und so-
weit und solange der Mandant dem Einsatz des elektronischen Schriftver-
kehrs nicht anderweitig schriftlich oder per Mail widerspricht, gilt: Der
wechselseitige Versand und Empfang von Unterlagen erfolgt in Kenntnis
der vorstehenden Risiken. SCHOMERUS ist bis auf Widerruf berechtigt,
die Kommunikation tiber Mail und Internet mit dem Mandanten und Dritten
zu flihren und Gbemimmt dabei keine Gewahr fiir Zugang, Vollstandigkeit,
Richtigkeit sowie rechtzeitige Kenntnisnahme der auf diesem Wege vom
Mandanten versandten oder von ihnen empfangenen Unterlagen. Nutzt
der Mandant diesen Ubertragungsweg zur Kommunikation mit SCHOME-
RUS, hat er sich stets selbst gesondert vom Zugang und dessen Recht-
zeitigkeit sowie der Vollstandigkeit, der Richtigkeit und vor allem von der
personlichen Kenntnisnahme der von ihm auf diesem Wege versandten
Mitteilungen zu vergewissemn.

13. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschran-
kungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die
Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergiinstigungen
in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages
umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von
Buchfalschungen und sonstigen UnregelméaRigkeiten gerichtet sind, wenn
sich bei der Durchfiihrung von Priifungen dazu ein Anlass ergibt oder dies
ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(2) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt fir die
Dauer des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstel-
lung und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu Gbernehmen.
Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkun-
ternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die
Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf
den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen,
ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags
berechtigt.

(3) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu Wer-
bezwecken ist unzulassig; ein VerstoB berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
traggebers.

(4) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer ge-
priiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiter verwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmten Stelle nur
mit schriftlicher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm
genehmigten Wortlaut zulassig.

(5) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der Be-
statigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(6) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

14. Ergédnzende Bestimmungen in Steuersachen

Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen erfor-
derlichen Handlungen, es sei denn, dass SCHOMERUS hierzu ausdrcklich
den Auftrag ibemommen hat. In diesem Falle hat der Auftraggeber SCHOME-
RUS alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen Unterlagen, insbesondere
Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass SCHOMERUS eine ange-
messene Bearbeitungszeit zur Verfiigung steht.

15. Anwendbares Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstandsvereinbarung

(1) Fr den Auftrag, seine Ausfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt ausschlieRlich deutsches Recht.

SCHOMERUS

(2) Erfullungsort und Gerichtsstand bei Geblihren- und Haftpflichtstreitigkei-
ten ist der Kanzleisitz der beauftragten Partnerschaftsgesellschaft, soweit
gesetzlich zuldssig oder nicht etwas anderes vereinbart wird.

16. Streitschlichtung

SCHOMERUS ist weder verpflichtet noch bereit, an Streitbeilegungsverfahren
vor einer Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

17. Wirksamkeit bei Teilnichtigkeit

Falls einzelne Bestimmungen dieser Auftragsbedingungen unwirksam sein o-
der werden sollten, wird die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen dadurch
nicht beriihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine gliltige zu ersetzen,
die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt.

18. Anderungen und Erginzungen/fremde AGB

(1) Anderungen und Erganzungen dieser Auftragsbedingungen bediirfen der
Schriftform.

(2) Fremde AGB, Einkaufs- und Zahlungsbedingungen des Auftraggebers,
abweichende Gerichtsstands- und Rechtswahlvereinbarungen entfalten
keinerlei Wirkung.
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Hinweise zur Datenverarbeitung

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein Anliegen. Deshalb halten wir
uns an die datenschutzrechtlichen Vorgaben, welche sich insbesondere aus
der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und aus dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG 2018) ergeben.

Nachfolgend informieren wir Sie tiber die Einzelheiten der von uns durchge-
fihrten Verarbeitung personenbezogener Daten und iber Ihre diesbezlglichen
Rechte. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet werden, richtet sich nach dem
jeweiligen Auftrag.

1. Namen und Kontaktdaten der Verantwortlichen, Information zu gemein-
sam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen, Kontaktdaten des/der Da-
tenschutzbeauftragten

Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung sind gemeinsam:

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg PR 7)

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Hamburg PR 361)

Kontaktdaten jeweils:
Deichstrafle 1 - 20459 Hamburg

Telefon: +49 (0)40 37 601-00 Telefax: +49 (0)40 36 601-199
E-Mail: info@schomerus.de

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B)

Kontaktdaten:
BiilowstraRe 66 - 10783 Berlin

Telefon: +49 (0)30 23 60 88 60 - Telefax: +49 (0)30 23 60 88 66 199
Mail:npo@schomerus.de

Information zu gemeinsam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen:

Die Datenverarbeitung im Rahmen von Mandatsverhaltnissen wird ganz oder
teilweise von den vorgenannten Gesellschaften gemeinsam erbracht, die hier-
fir gemeinsame Server und IT-Leistungen nutzen und die Zwecke der Verar-
beitung personenbezogener Daten sowie die Mittel hierzu gemeinsam festge-
legen. Die Gesellschaften gelten daher als ,Gemeinsam fiir die Verarbeitung
Verantwortliche" i.S.v. Art. 4 Nr. 7i.V.m. Art. 26 Abs. 1 S. 1 DS-GVO.

Wir haben in einer Vereinbarung festgelegt, dass generell die ,Hamburger
Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft" dafiir zustandig ist, unsere Pflichten gemaR der DS-GVO zu erfillen,
insbesondere hinsichtlich der Rechte der betroffenen Personen und Informati-
onspflichten. In n&her festgelegten Einzelféllen kann eine andere Gesellschaft
zustandig sein, wenn sie mit dem betreffenden Vorgang am engsten verbunden
ist (bspw. als Partei eines bestimmten Vertrages).

Jegliche Anliegen im Zusammenhang mit dem Datenschutz und Ihren Rechten
als betroffene Person kdnnen Sie selbstverstandlich an jede unserer Gesell-
schaften bzw. lhre jeweiligen Ansprechpartner und/oder unsere(n) Daten-
schutzbeauftragte(n) richten.

Unsere(n) Datenschutzbeauftragte(n) erreichen Sie unter:

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

- Datenschutzbeauftragter -

Deichstrafe 1

20459 Hamburg

E-Mail: datenschutz@schomerus.de

2. \Verarbeitung personenbezogener Daten und deren Zwecke sowie
Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung, insbesondere berechtigte
Interessen unsererseits

Eine Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns erfolgt in erster Linie
aufgrund eines Auftrags (Mandatierung) und zum Zwecke der Erfilllung des
entsprechenden Vertrages. Daneben kann eine Datenverarbeitung auch auf-
grund einer von Ihnen erteilten Einwilligung und/oder zur Wahrung unserer be-
rechtigten Interessen erfolgen.

a) Zur Erfiillung eines Vertrages oder zur Durchfiihrung vorvertragli-
cher MaBnahmen

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zur Vertragserfiillung in-
folge der Auftrage (Mandatierungen), die einer der nachfolgenden Gesellschaf-
ten erteilt werden:

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Hamburg PR 361)

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg PR 7)

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B)

Ebenso kann eine Datenverarbeitung zu dem Zweck erfolgen, vorvertragliche
MaRnahmen durchzufiihren, die zur Anbahnung bzw. zum Abschluss eines
derartigen Auftrages bzw. Mandatsverhéltnisses notwendig sind.

Gegenstand der Auftrége ist insbesondere die Wirtschaftspriifung, Steuer- und
Rechtsberatung, Geschaftsbesorgung und Prozessfiihrung. Fir den Umfang
der von uns zu erbringenden Leistung und der insoweit erforderlichen Daten-
verarbeitung ist stets der erteilte (Einzel-)Auftrag mafgebend. Die weiteren
Einzelheiten zu den Zwecken der jeweils erforderlichen Datenverarbeitungen
kénnen Sie daher den zugehdrigen Vertragsunterlagen und Auftragsbedingun-
gen entnehmen.

Wenn Sie uns mandatieren, erheben wir typischerweise folgende Informatio-
nen:

Anrede sowie Vor- und Nachname, Anschrift, eine gliltige E-Mail-Ad-
resse, Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk) sowie Informa-
tionen, die fiir die Erfillung des Mandats notwendig sind.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt, um Sie als unseren Mandanten identifizie-
ren zu kdnnen, um Sie angemessen beraten und vertreten zu kénnen, zur Kor-
respondenz mit lhnen, zur Rechnungsstellung und zur Abwicklung von evtl.
vorliegenden Haftungsanspriichen sowie der Geltendmachung etwaiger An-
spriiche gegen Sie.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe b) DS-GVO
b) Aufgrund Ihrer Einwilligung

Soweit Sie uns gegeniiber eine Einwilligung zur Verarbeitung der Sie betref-
fenden personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere Zwecke gegeben
haben, begriindet diese Einwilligung die RechtmaRigkeit einer entsprechenden
Verarbeitung. Dies gilt auch bzgl. der Verarbeitung sogenannter besonderer
Kategorien personenbezogener Daten.

Da jede Einwilligung sich auf einen oder mehrere individuelle Verarbeitungs-
zwecke bezieht, kénnen diese nicht allgemeinverbindlich beschrieben werden.
Diese Zwecke werden daher im Zusammenhang mit der Erteilung der jeweili-
gen Einwilligung erlautert.

Eine erteilte Einwilligung kdnnen Sie jederzeit widerrufen (auch dann, wenn Sie
die Einwilligung bereits vor der Geltung der DS-GVO erteilt haben). Der Wider-



ruf einer Einwilligung gilt fur die Zukunft, so dass die RechtmaRigkeit von Da-
tenverarbeitungen unberihrt bleibt, die aufgrund Ihrer Einwilligung und vor de-
ren Widerruf erfolgt sind.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe a) DS-GVO Art. 9 Abs. 2 Buch-
stabe a) DS-GVO (bei Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezoge-
ner Daten)

c) Zur Wahrung unserer berechtigten Interessen

Darliber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten, soweit berechtigte
Interessen vorliegen, bspw. in folgenden Fallen:

o Direktwerbung

Sofern eine Mandatsbeziehung besteht, nutzen wir die Kontaktdaten von
Mandanten ggf. zu Zwecken der Direktwerbung, bspw. fiir eigene Veran-
staltungen. Dies dient dem berechtigten Interesse, im Rahmen bereits be-
stehender Kunden- bzw. Mandatsbeziehungen weitere eigene Angebote
zu bewerben. Soweit Sie der Datenverarbeitung zum Zwecke der Direkt-
werbung widersprechen, erfolgt diese jedoch nicht mehr.

e  Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann erfolgen, soweit
dies erforderlich ist, um Rechtsanspriiche geltend zu machen, auszutiben
oder zu verteidigen. Dies kann auch der Fall sein, wenn die Verarbeitung
fir die Verhinderung von Betrug erforderlich ist. Soweit eine solche Erfor-
derlichkeit besteht, liegt ein berechtigtes Interesse an der entsprechenden
Datenverarbeitung vor, da ansonsten die Wahrmehmung der betreffenden
Rechte verhindert wiirde.

e  Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des Hausrechts

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann erfolgen, soweit
dies zur Gewahrleistung bzw. Aufrechterhaltung der IT-Sicherheit und des
Hausrechts erforderlich ist. Sowohl die IT-Sicherheit als auch das Haus-
recht haben den Zweck, eine reibungslose Geschaftstatigkeit zu ermdgli-
chen und den Schutz der vorhandenen Daten und Mandatsgeheimnisse
zu sichern. Insoweit besteht ein berechtigtes Interesse wie auch eine ent-
sprechende Verpflichtung unsererseits.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe f) DS-GVO
3. Empfanger von Daten bzw. Kategorien von Empfangern

Innerhalb unserer Gesellschaften erhalten diejenigen Mitarbeiter Zugriff auf
lhre personenbezogenen Daten, die diese zur Erfiillung der uns erteilten Auf-
trage bzw. darauf bezogener vorvertraglicher Manahmen, zur Erfiillung unse-
rer rechtlichen Verpflichtungen, zur Erfiillung unserer berechtigten Interessen
und/oder zur Erfiillung der von Ihrer Einwilligung umfassten Zwecke benétigen.
Dazu gehdrt auch ein Zugriff der Mitarbeiter der IT-Abteilung zu dem Zweck,
die Funktionalitat der Systeme und damit die Erfiillung der uns erteilten Auf-
trage wie auch die IT-Sicherheit zu gewahrleisten. Ferner kann auch ein Zugriff
durch die Schomerus Service GmbH zu Zwecken der Direktwerbung, bspw. fiir
eigene Veranstaltungen oder Newsletter, erfolgen.

Dartiber hinaus erhalten von uns eingesetzte Dienstleister bzw. Erfiillungsge-
hilfen Zugriff auf personenbezogene Daten, soweit dies zur Erfiillung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist und soweit sie sich uns gegeniiber zur
Verschwiegenheit und Einhaltung der Vertraulichkeit sowie zur Wahrung des
Berufs-/Mandatsgeheimnisses verpflichtet haben. Insbesondere sind dies
Dienstleister bzw. Erfiillungsgehilfen in den Kategorien IT-, Software- und Netz-
werkdienstleistungen, Telekommunikation, Aktenarchivierung, Papier- bzw.
Aktenvernichtung, Logistik.

Als Berufsgeheimnistrager sind wir zur Verschwiegenheit bzgl. aller mandats-
bezogenen Informationen verpflichtet. An weitere Empfanger werden Daten
daher nur dann weitergegeben, wenn wir dazu gesetzlich verpflichtet sind oder
wenn Sie hierzu lhre Einwilligung erteilt haben.

4. Ubermittlung von Daten an Drittlinder oder internationale Organisatio-
nen

Eine Ubermittlung von Daten an Drittiander (d.h. solche, die nicht zur EU oder
zum EWR gehéren) oder an internationale Organisationen findet grundsatzlich
nicht statt.
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Ausnahmsweise kann eine solche Datenibermittlung stattfinden,
o wenn Sie in diese Ubermittlung ausdriicklich eingewilligt haben,

e soweit dies zur Erfillung eines Vertrages zwischen uns und lhnen erfor-
derlich ist oder aber zum Abschluss bzw. zur Erfiillung eines Vertrages,
der in Inrem Interesse zwischen uns und einem Dritten geschlossen wer-
den soll (bspw. bei Mandaten mit Auslandsbezug),

o soweit eine rechtliche Verpflichtung hierzu besteht (bspw. steuerrechtliche
Meldepflichten), oder

e soweit dies zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist.

5. Speicherdauer bzw. Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer

Eine Speicherung personenbezogener Daten erfolgt zunéchst solange, wie
dies zur Erfilllung des betreffenden Auftrags erforderlich ist. Dartiber hinaus
kann eine langere Speicherung aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen notwen-
dig sein, insbesondere aufgrund von gesetzlichen Aufbewahrungspflichten fiir
Steuerberater, Wirtschaftspriifer (zehn Jahre nach Beendigung des Auftrags)
und fiir Rechtsanwélte (sechs Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem
das Mandat beendet wurde) sowie von handels- oder steuerrechtlichen Aufbe-
wahrungspflichten aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenord-
nung (AO), die eine Speicherung von bis zu zehn Jahren vorsehen.

Weiterhin kann eine langere Speicherung bei Mandaten erfolgen, die als Dau-
erauftrag erteilt werden; insoweit werden Daten, die fiir mehrere Einzelauftrage
bendtigt werden konnen, fiir die Dauer des gesamten Auftragsverhéltnisses
gespeichert.

Zudem kann eine langere Speicherung erfolgen, soweit dies zur Geltendma-
chung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist,
bspw. zur Sicherung von Nachweisen. Die Dauer der Speicherung héngt in
diesen Fallen von der gesetzlichen Verjahrungsfrist des betreffenden An-
spruchs ab. Diese betragt regelméRig drei Jahre, gerechnet ab dem Ende des-
jenigen Jahres, in welchem der Anspruch entstanden ist und der Glaubiger von
den anspruchsbegriindenden Umstanden und der Person des Schuldners
Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen miisste.

Soweit keine Speicherung aus einem der vorgenannten Griinde mehr erforder-
lich ist, werden die Daten geldscht.

6. lhre Rechte als betroffene Person

Sie haben beziiglich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die fol-
genden Rechte:

e Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

Sie haben das Recht, Auskuntt iiber Ihre von uns verarbeiteten personen-
bezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere kénnen Sie Auskuntt iber
die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der personenbezogenen Daten,
die Kategorien von Empfangem, gegentiber denen lhre Daten offengelegt
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines
Rechts auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung oder
Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer
Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie iiber das Beste-
hen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling
und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen.

e Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

Sie haben das Recht, unverziiglich die Berichtigung von Daten zu Ihrer
Person zu verlangen, die bei uns unrichtig gespeichert sind, oder deren
Vervollstandigung zu verlangen, soweit sie bei uns unvollstandig gespei-
chert sind.

e Rechtauf Léschung (Art. 17 DS-GVO)

Sie haben das Recht, die Loschung Ihrer bei uns gespeicherten perso-
nenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Aus-
libung des Rechts auf freie Meinungséulerung und Information, zur Erfiil-
lung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des offentlichen Inte-
resses oder zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist.



e Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

Sie haben das Recht, die Einschrénkung der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von
lhnen bestritten wird, soweit die Verarbeitung unrechtmatig ist, Sie aber
die Léschung der Daten ablehnen, soweit wir die Daten nicht mehr ben6-
tigen, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen bendtigen, oder soweit Sie gemaR Art. 21 DS-
GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben.

o Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)

Sie haben das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereit-
gestellt haben, in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesebaren
Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortli-
chen zu verlangen.

e Recht auf jederzeitigen Widerruf einer erteilten Einwilligung
(Art. 7 Abs. 3i.V.m. Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchst. a) bzw. Art. 9 Abs. 2
Buchst. a) DS-GVO)

Sie haben das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit gegenuber uns
zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf
dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukuntt nicht mehr fortfiihren drfen,
sofern diese nicht auf eine andere Rechtsgrundlage gestiitzt werden kann.

o Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 77 DS-GVOi.V.m. § 19
BDSG 2018)

Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten gegen die DS-GVO verstdRt. In der Regel kénnen Sie sich hier-
fur an die Aufsichtsbehdrde Ihres Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeits-
platzes oder unseres Kanzleisitzes wenden.

Zudem haben Sie ein

Widerspruchsrecht (Art. 21 DS-GVO)

Wenn wir Daten zu lhrer Person aufgrund berechtigter Interessen verar-
beiten, kdnnen Sie dem aus Griinden widersprechen, die sich aus Ihrer
besonderen Situation ergeben.

Auferdem kénnen Sie einer Datenverarbeitung widersprechen, wenn wir
diese zu Zwecken der Direktwerbung vornehmen.

Zur Ausiibung lhrer Rechte nutzen Sie am besten die Kontaktdaten unse-
res/unserer Datenschutzbeauftragten (s.o. Ziffer 1.). Sie kénnen sich aber auch
Uber alle weiteren Kontaktdaten gemaR Ziffer 1. an uns wenden.

7. Verpflichtung zur Bereitstellung von Daten, Erforderlichkeit der Bereit-
stellung fiir einen Vertragsabschluss, mogliche Folgen einer Nichtbe-
reitstellung

Soweit Sie uns einen Auftrag erteilen, miissen Sie uns aufgrund entsprechen-
der vertraglicher Mitwirkungspflichten diejenigen personenbezogenen Daten
zur Verfiigung stellen, die zur Erfiillung des Auftrages selbst erforderlich sind.
Welche Daten insoweit im Einzelnen bereitgestellt werden missen, hangt vom
Inhalt des jeweiligen Auftrages ab.

Dartiber hinaus ist es bereits fiir den Vertragsschluss erforderlich, dass Sie uns
die unter Ziffer 2. a) beschriebenen Daten zur Verfigung stellen, die zur Be-
griindung und Durchfiihrung der Mandatsbeziehung erforderlich sind.

Ohne die Bereitstellung der entsprechenden Daten kdnnen wir keinen Vertrag
mit hnen schlieRen bzw. unsere vertraglichen Pflichten nicht erfiillen und Ihren
Auftrag nicht ausfiihren.
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