Afghanische Programmteilnehmerinnen erhalten wahrend ihrer
Abschlusszeremonie ihre Zeugnisse._inKabul, Afghanistan. Foto: WfWI
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Ein selbstbestimmtes Leben

fur Frauen, die Krieg und
Konflikt erlebt haben

JAHRESBERICHT 2022

Change Agents mit ihren Landbesitzurkunden in
Bukavu, Demokratische Republik Kongo. Foto: WfW/|

Vorwort

Im Jahr 2022 nahm die Zahl der weltweit schwelenden Konflikte einmal mehr zu. Als die russischen
Streitkrafte im Februar in die Ukraine einmarschierten, galt es fir uns, schnell und gezielt auf die
Bedurfnisse betroffener Frauen einzugehen. Denn auch in diesem Krieg — wie in so vielen Konflikten —
sind Frauen die Hauptleidtragenden. Sie kimmern sich um Alte, Kranke und Kinder, verlieren oft ihre
Lebensgrundlage und ihr Zuhause und mussen mit dem Verlust von Angehérigen umgehen. Doch
am Ende sind sie es, die Gemeinschaften wieder aufbauen und langfristig der Schlissel zu einem
friedlichen Miteinander sind.

Durch unsere bosnische Schwesterorganisation Zene za Zene International haben wir lokale
Partner unterstitzt, die vertriebenen und gefliichteten Frauen eine medizinische und psychologische
Versorgung, rechtliche Beratungen, sowie Berufsausbildungen und Weiterbildungen anbieten.

Die Erfahrungen des Bosnienkriegs halfen dabei, auf die Bedirfnisse und Traumata der Betroffenen
einzugehen.

AuRerdem arbeiten wir seit dem letzten Jahr neben der Region Tigray auch in der konflikt-
betroffenen Amhara-Region in Athiopien. Durch lokale Partner bieten wir Frauen, die sexualisierte
Gewalt erfahren haben, Schutz in “Safe Houses”. Seit 2002 arbeiten wir in Afghanistan, wo die
Rechte von Frauen einen zunehmenden Pushback erfahren. Seit vergangenem Dezember dirfen
Afghaninnen offiziell nicht mehr fir Nichtregierungsorganisationen (NGOs) im Land arbeiten.
Aufgrund des weitreichenden Ausgehverbots fir Frauen miissen unsere Trainerinnen von zu Hause
abgeholt und zu den Schulungszentren gebracht werden, wdhrend unsere Mitarbeiterinnen lediglich
aus dem Home Office arbeiten kénnen. AuRerdem haben wir unser Change Agent Programm, bei
dem wir Frauen in Leadership- und Kommunikationsfdahigkeiten starken, auf den Stidsudan und den
Irak ausgeweitet. Im Irak und in Nigeria haben wir das Training in zusdtzlichen Regionen eingefiihrt.

Wir danken allen Menschen, die uns im Jahr 2022 unterstiitzt haben, und blicken
mit Zuversicht auf die kommenden Jahre. Denn wir glauben fest daran, dass Frauen
die Willenskraft und das Potenzial fiir friedliche Verdnderungen haben.

Laurie Adams Caroline Kent

CEO Women for
Women International

Geschdftsfiihrerin Women for
Women International Deutschland
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Programmteilnehmerinnen wahrend einer Kunsttherapie in Polen mit ukrainischen Frauen, die vor dem Krieg
Unterrichtsstunde in Afghanistan. Foto: WfWI gefliichtet sind. Foto: Bereginya und HumanDoc Foundation

Solidaritat mit afghanischen Frauen Ukrainische Frauen schopfen
#ActWithAfghanWomen gemeinsam Hoffnung

Seit der Machtibernahme der Taliban im August Seitdem haben wir unsere Programmarbeit Wenn Krieg ausbricht, leiden Frauen oft am Um den Bedirfnissen dieser Frauen gerecht zu

2021 hat sich das Leben afghanischer Frauen laufend den Gegebenheiten vor Ort angepasst. meisten. Im Jahr 2018 haben wir den Conflict werden, arbeiten wir eng mit unserer Schwester-

stark veréndert und sie werden systematisch Bereits im Januar 2022 konnten wir unsere Response Fund (CRF) ins Leben gerufen, um auf organisation Zene za Zene International in Bosnien

vom o6ffentlichen Leben ausgeschlossen. personlichen Trainings mit einem leicht akute Konflikte auf der ganzen Welt zu reagieren. und Herzegowina zusammen, die unsere Reaktion
verdnderten Lehrplan in vielen afghanischen Durch die Unterstlitzung etablierter Partner- zur Unterstiitzung von Frauen, die vom Krieg in

Frauen in Afghanistan haben viele ihrer Provinzen wieder aufnehmen. Im Rahmen organisationen vor Ort sind wir in der Lage, schnell der Ukraine betroffen sind, leitet. Mithilfe von vier

grundlegendsten Rechte verloren; darunter virtueller Schulungen konnten auch unsere und flexibel auf die dringenden Bedlirfnisse lokalen Partnerorganisationen, die im Rahmen

die Freiheit, alleine ihr Zuhause zu verlassen, weiblichen Kolleginnen ihre Arbeit in dieser weiblicher Kriegstiiberlebender einzugehen. des Conflict Response Funds unterstitzt werden,

zahlreichen beruflichen Tatigkeiten nachzugehen, ungewissen Zeit schnell wiederaufnehmen. stellen wir betroffenen Frauen medizinische,

oder zu tragen, was sie mochten. Trotz aller Seit dem im Dezember 2022 verkiindeten Seit dem Angriff Russlands auf die Ukraine im rechtliche und psychologische Beratungen zur

Hurden und Schwierigkeiten haben afghanische Berufsverbot flir NGO-Mitarbeiterinnen mussten Februar 2022 haufen sich alarmierende Berichte Verfligung.

Frauen das Bestreben, ihr Leben selbst zu wir neue Wege finden, um unsere weiblichen Uber Vergewaltigung, Menschenhandel, Aus-

gestalten, nicht aufgegeben. Kolleginnen vor Ort die Arbeit zu ermdglichen. beutung und Folter. Die traumatischen Erfahrungen Gemeinsam mit unseren Partnern unterstitzen wir

sexualisierter Gewalt und der Verlust von Familie Frauen, die von Krieg, Verlust und Gewalt betroffen
und Freunden haben viele Frauen in korperliche, sind, bei der Traumabewdltigung und dem
emotionale und psychische Bedrdngnis gebracht. Wiederaufbau ihres Lebens.

,Im August 2021 [...] dnderte sich unser Leben " o ,,Dank Women for Women International und den
zum Schlechten. Nach einigen verzweifelten il = ' Partnerorganisationen konnten wir eine voribergehende
Monaten erfuhr ich im Februar 2022, dass ' E ' it Unterkunft finden. Wir sind in einem neuen Land
Women for Women International seine ‘- g eeabe angekommen, mit anderen Gesetzen und einer uns
Schulungszentren wieder 6ffnen wiirde. Das ; =4 ! fremden Sprache. Keine und keiner von uns konnte

Zvecljareﬁ”’? eifn Heffnungsschimmerin unserem ein Wort Polnisch. Es war sehr (iberwdltigend.”

Obaida in ihrem Haus mit Obaida, Programmteilnehmerin Nastaysia,
ihren Hiihnern. Foto: WfWI in Afghanistan i o Programmteilnehmerin in Polen



Unsere Arbeit im Kontext der
globalen Nachhaltigkeitsziele

2022 Highlights
aus unserem deutschen Biiro

Im Rahmen unserer Arbeit wollen wir zur Erreichung
der Nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs) beitragen.
° Die Lebensrealitdten marginalisierter Frauen werden

‘H!

in offiziellen Datenerfassungen oft Gbersehen.

Pop Up Sale im Ingolstadt Village Daher nutzen wir die SDGs als Grundlage flr unsere

hl ! Shoppen und gleichzeitig Gutes tun: Im April eréffneten < N \ d in den Programmen erhobenen Daten. So zeigen wir
) wir gemeinsam mit Value Retail einen Pop Up Store im 2 ] unseren Beitrag zur Umsetzung der Ziele auf und
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Ingolstadt Village. ¢ L erhéhen die Sichtbarkeit marginalisierter Frauen in

Dort wurden neue und preloved Kleidungsstiicke und Uiz liznn e,

- Accessoires von bekannten Marken, Influencer:innen : Y Wir danken der Deutschen Postcode Lotterie fiir die
1 I AEy g und Promis verkauft. Der Erlds ging an unsere Arbeit mit Unterstitzung eines gemeinsamen SDG-Projekts!

\ A b Frauen in Afghanistan und der Ukraine. Foto: WFWI

Foto: BrauerPhotos / G. Nitschke

Besuch unserer Programme in Warschau Studie ,,No One Hears Our Voices”

Gemeinsam mit RTL und unserer Ambassador Um die Lebensrealitdten afghanischer Frauen aus erster Hand

Kim Hnizdo sind wir im Oktober nach Warschau ol aufzuzeigen, fiihrten wir im Juli 2022 die Studie ,No One Hears Our
gereist, wo wir gemeinsam mit unseren lokalen Voices" durch. Dabei sprachen wir in drei afghanischen Provinzen
Partnerorganisationen gefliichtete Frauen aus der r : ] mit 204 Teilnehmerinnen unserer Schulungsprogramme sowie

Ukraine unterstitzen. Wir bieten den Frauen dort i - / 14 Vertreterinnen der afghanischen Frauenrechtsbewegung. Die

eine sichere Unterkunft sowie psychosoziale und r e 7 "l Befragungen zeigten: Die wirtschaftliche Lage hat sich fur Afghaninnen
rechtliche Unterstitzung und helfen ihnen dabei, ein ' o - A i y g seit August 2021 sukzessive verschlechtert. 83% der Befragten

neues Leben fir sich und ihre Familien aufzubauen. . » ' — 1 , berichteten von Einschrdnkungen ihrer Freiheiten und Rechte.

Foto: WfWI = mac P AR Foto: WfWI

#ShelnspiresMe Dinner Ausbildung unserer Change Agents in Nigeria

Im November fand unser #ShelnspiresMe Dinner im 2022 forderte das Auswdartige Amt ein Projekt zur
Frankfurter Burbank Restaurant mit vielen langjdéhrigen Ausbildung von 90 ,Change Agents®, damit sie Friedens-
und neuen Unterstitzer:innen statt. Wdhrend eines N 3 ; stifterinnen in ihren Gemeinden werden. Das Projekt im
spannenden Panel Talks mit unserer CEO Laurie Adams ! i Norden Nigerias umfasst neben Kommunikationsworkshops
und unserer Unterstitzerin Bianca Lang-Bognar teilte die \ : L und konkreten Gemeindeaktivitéten auch Advocacy- und
Journalistin Julia Leeb bewegende Einblicke in ihre Arbeit \ Mediationstrainings fiir Frauen, um Konflikte nachhaltig zu
als Kriegsreporterin. \ I6sen. Das Projekt wird im Mai 2023 abgeschlossen.

Foto: Gabriela Alatorre ' ', : Foto: WfWI



'EiHe Unterrichtseinheit im Schneidern im Gefllichtete amp (._.
Kawrgosk in der Region Kurdistan im Irak (KRI): Foto3Sabuc

Zusammen konnen wir die Welt verdndern
— eine Frau nach der anderen

Das Jahr 2022 war durch eine Zunahme weltweiter vor allem zu fliehen, was ihnen vertraut war. In
Konflikte und Krisen gekennzeichnet. Es war ein Afghanistan werden Frauenrechte immer stérker
Jahr, in dem Frauenrechte vielerorts systematisch eingeschrdnkt. Im Stidsudan und in Nigeria miissen

verletzt wurden. Uberall auf der Welt hatten
Frauen mit Gewalt, Diskriminierung und den
Traumata des Krieges zu kadmpfen.

sich zahlreiche Frauen aufgrund der gestiegenen
Lebenshaltungskosten entscheiden, ob sie selbst
oder ihre Kinder hungrig zu Bett gehen.

Globale Konflikte, von der Ukraine tiber Athiopien Trotz dieser Herausforderungen konnten wir
bis zur Demokratischen Republik Kongo, haben seit 1993 bereits 553.437 Frauen, die den Krieg
Millionen von Menschen vertrieben, die meisten tiberlebt haben, erreichen.

von ihnen Frauen und Kinder. Sie waren gezwungen,

Unser Einfluss

31.821 2. 93% @ 196%
erreichte Frauen @\ Absolventinnen- Steigerung
J

B\ im Jahr 2022* quote weltweit der Ersparnisse
von Frauen**

* Gesamtzahl der Frauen, die 2022 von WfWI direkt und tiber Partner erreicht wurden.
** Die durchschnittlichen Ersparnisse einer Person oder eines Haushalts stiegen
bis zum Ende des Programms von 58 Euro auf 172 Euro.

69%

weniger Frauen,
die bei Abschluss
des Programms
von Nahrungs-
mittelknappheit
berichten

Frauen sind der Schlissel zum Wiederaufbau und

U n S e re Prog rq m m e der langfristigen Stabilisierung von Gesellschaften

nach Konflikten.

Stronger Women Stronger Nations (SWSN)

Im Jahr 2022 nahmen insgesamt 25.572 Frauen in sieben
verschiedenen Léndern an unserem SWSN-Programm teil.
In unserem 12-monatigen Kernprogramm knupfen die
Teilnehmerinnen in ihrer Klasse Kontakte und lernen, wie

sie Geld verdienen und sparen, Kleinunternehmen aufbauen,
ihre Rechte verteidigen, ihre Gesundheit verbessern und
Entscheidungen in ihren Familien und Gemeinden beeinflussen.

Advocacy

2022 schlossen 450 ,Change Agents” ihre weiterflihrende
Schulung zu Advocacy, Leadership, und Kommunikation ab.
Wir begannen zudem mit der Ausbildung unserer ersten
Change Agents im Irak. Im Mai sprach unsere Landerbro-
leiterin der DRK, Rachel Boketa, vor dem UN-Sicherheitsrat.
Auf der UN-Generalversammlung diskutierten wir bei einem
geschlossenen Austausch die Frage, wie die internationale
Gemeinschaft afghanische Frauen besser unterstitzen kann.

Men’s Engagement Programm (MEP)

2022 erreichten wir 7.734 Mdnner durch unser MEP. In diesem
Rahmen konnten wir zahlreiche Ménner dazu zu bewegen,

sich fur Frauenrechte stark zu machen. Unsere Wirkungsdaten
in Ruanda zeigten, dass eine Kombination aus MEP und SWSN
hocheffektiv im Hinblick auf eine gegenseitige Wertschétzung
und gemeinsame Verwaltung der Finanzen ist. Die Programme
wirkten nachweislich der Viktimisierung von Frauen entgegen
und reduzierten die Akzeptanz von Gewalt in Partnerschaften.

84% ([@yg 114%

der Absolventinnen Steigerung des
berichten, an @ Selbstbewusstseins

Entscheidungen und der selbst
im Haushalt zugesprochenen
beteiligt zu sein Fahigkeit, Ziele

zu erreichen



Bosnien und Herzegowina

Zene za Zene (ZzZ) International, unsere Schwester-
organisation, leitete unsere Reaktion auf den Krieg
in der Ukraine. Mehr als 2.000 vertriebene Frauen in
Polen und der Ukraine erhielten Unterstiitzung durch
vier lokale Partner. Gleichzeitig forderte ZzZ das
Wachstum von 16 kleinen Unternehmensverbdnden
in ganz Bosnien und Herzegowina.

Afghanistan

Als unsere Schulungszentren nach der
Machtiibernahme der Taliban im August
2021 im Januar 2022 wieder 6ffnen
konnten, meldeten sich Hunderte von
Frauen fur unser Programm an. In 16
verschiedenen Schulungszentren in vier
Provinzen konnten wir 3.310 Frauen mit
unserem SWSN-Programm erreichen.

Kosovo

Mit einer angepassten Version des SWSN-Programms
erreichte unsere Schwesterorganisation Kosova Women
4 Women 711 Frauen. Weitere 138 Frauen wurden in
ein Absolventinnennetzwerk aufgenommen, um
wichtige Kontakte fiir ihr Unternehmen und ihr soziales
Netzwerk zu knipfen. 205 Frauen erhielten zudem
Ressourcen fiir psychische Gesundheit.

Nigeria

Nach hartnéckiger Uberzeugungsarbeit bei den
Verantwortlichen der Gemeinde und der lokalen
Regierung haben unsere Change Agents Geschichte
geschrieben und eine Grundschule eréffnet - die
erste in der Gemeinde Rudugungu seit 50 Jahren!
Mit dem Ziel, den Zugang zu Bildung fur Madchen zu
verbessern, wurden am ersten Tag 92 Schiler:innen
aufgenommen, die Hdlfte davon Madchen.

Irak

Nach der Befreiung von den Truppen des IS konnten wir
unsere Programme auf die Region Ninawa im Norden
des Landes ausweiten. Im Rahmen verschiedener
Projekte konnten 700 Frauen aus ethnisch-religiésen
Minderheiten zusammenkommen, um gemeinsam zu
lernen und sich auszutauschen.

Silidsudan

Uber 200 Absolventinnen unseres Programms erfuhren
im Rahmen einer Schulung, wie sie sich effektiv fur
Frauenrechte in ihren Gemeinden einsetzen kénnen.
Absolventinnen unseres ,Change Agents” Programms
nutzten ihr Wissen, um in Radioshows tiber Themen wie
weibliche Gesundheit, geschlechtsspezifische Gewalt
und ziviles Engagement aufzukldren.

r Y
®

DRK

Eines der Hauptziele unseres Programms ist es, Frauen ®
den Zugang zu bezahlbarer Gesundheitsversorgung
zu erleichtern, u.a. durch die Nutzung dérflicher Spar-
gruppen als Grundlage fur Krankenversicherungen.
2022 haben wir unser Mikro-Krankenversicherungs-
projekt auf zwei neue Distrikte ausgeweitet. Fir die
Frauen und ihre Familien sinken die Gebuhren im

Ruanda
2022 war das zweite Jahr fir Women for Women Ruanda als unabhdngige lokale

Schwesterorganisation. Von 1997 bis 2021 arbeitete das Team als WfWI-Lénderbro. 2 O 2 2 G IO bq I e

Im Rahmen des SWSN-Programms wurden insgesamt 425 Frauen erreicht, von

Schnitt um mindestens 50%, was die Wahrscheinlichkeit @ denen viele unter 25 Jahre alt waren und eine Schwangerschaft im Teenageralter H i h I i hts
erhoht, dass sie die benétigte Gesundheitsversorgung erlebt hatten. Im Rahmen des Programms wurden sie professionell beraten, g g
in Anspruch nehmen und erhalten. insbesondere im Hinblick auf den Umgang mit gesellschaftlichen Stigmata.

M

Unser Conflict Response Fund
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Ukrainische Frau. Kunsttherapiesitzung in Warschau. Programmteilnehmerinnen in Aleppo, Syrien. ,Programmteilnehmerinnen in Tigray, Unterrichtsstunde in Myanmar.
Foto: The Andreev Foundation Foto: Bereginya Foto: Women Now for Development Athiopien. Foto: Mums for Mums Foto: Center for Social Integrity
Ukraine Polen Syrien Athiopien Myanmar
Zusammen mit der Andreev-Stiftung Zusammen mit Bereginya — Mariupol Gemeinsam mit Women Now Zusammen mit Mums for Mums in Zusammen mit dem Center for Social
und D.0.M.48.24 unterstiitzen wir Women'’s Association und der for Development werden in der Region Tigray und AWSAD Integrity schaffen wir Bildungs-
1.500 Frauen, die vom Krieg in der HumanDoc Foundation stellen wir Aleppo 250 Frauen im Rahmen und Agar Ethiopia in der Region moglichkeiten fir Rohingya-Frauen
Ukraine betroffen sind. Mittel und Ressourcen bereit, um einer angepassten Form unseres Amhara erreichen wir Frauen, die und -Md&dchen, um grundlegende
gefliichtete ukrainische Frauen zu Programms geschult. vom Blrgerkrieg betroffen sind. Lese-, Schreib-, Rechen- und Lebens-

unterstitzen. kompetenzen zu vermitteln.
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Dankeschon
Stiftungen & Partner
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Amanda Erich Hansjlirgen Neumayer-Stiftung
Merck Family Foundation gGmbH
Postcode Lotterie DT gGmbH
Auswadrtiges Amt

Deutsche Botschaft Warschau
Ariane Ernst

Bikini Berlin

Cinque

Clé de Peau Beauté

EY

Matrix Immobilien

N26

QVvC

Rocky Road Travel

Soho House Berlin

Value Retail

Aufsichtsrat

Angela Nelissen
Anja Langenbucher
Laurie Adams
Nathalie Busch

Nina Kalmund
Preeti Malkani
Renate Baehr
Vanessa Mitchell-Thomson

Wir danken allen Pat*innen und Spender*innen,
die unsere Arbeit im Jahr 2022 unterstutzt
haben, von ganzem Herzen.

Ebenso danken wir allen Gasten, Speaker*innen
und Ambassadors, die Teil unserer diesjdhrigen
Events waren und ihre Reichweite nutzen, um
auf unsere Mission aufmerksam zu machen.

Ein herzlicher Dank an Value Retail fur die
Organisation des Do Good Pop Up Sales im
Ingolstadt Village und an alle, die durch ihren
Einkauf in unsere Programme investiert haben.
Als Teil der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft legen wir unsere Einnahmen
und Ausgaben offen und stehen fur volle
Transparenz.

Danken wollen wir auBerdem allen
ehrenamtlichen Unterstitzer*innen, die durch
ihre Expertise, Aktivitdten und ihren Einsatz
unsere Arbeit, aber auch unsere weltweite
Gemeinschaft, starken.

Zu guter Letzt danken wir unseren
Kolleg*innen und Partnerorganisationen auf
der ganzen Welt, die durch ihre Arbeit die
Lebensrealitdten von konfliktbetroffenen
Frauen zum Positiven verandern. Gemeinsam
wollen wir auch in den kommenden Jahren die
Bedirfnisse von Frauen in fragilen Kontexten
sichtbar machen und in ihr Potenzial
investieren.

"Meine Traume wurden Wirklichkeit!

Ich habe mein Geschdft vergrofRert, ein Haus
gebaut, meine Kinder zur Schule geschickt und
vertrete die Frauen in meiner Gemeinde auf
lokaler Ebene."

Latifa, Teilnehmerin des WfWI-Programms

. Women for Women International (DE) gGmbH ist
il- B _ o e )
| ol | eine gemeinnutzige GmbH mit Sitz in Berlin,
er.::"..r'-i- . Deutschland.
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Eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Berlin-Charlottenburg (HRB 240772 B).
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Women for Women International (DE) gGmbH
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10117 Berlin .
kontakt@womenforwomen.org
www.womenforwomeninternational.de
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SCHOMERUS

A. Erstellungsauftrag

Die Geschéftsfiihrung der
Women for Women International (DE) gGmbH,

Berlin
- nachfolgend auch kurz "Women for Women" oder "Gesellschaft" genannt -

beauftragte uns, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 aus den von uns gefiihrten Blichern
und den uns darliber hinaus vorgelegten Belegen und Bestandsnachweisen, die wir auftragsgemaf
nicht gepriift haben, unter Berlicksichtigung der erteilten Auskiinfte nach gesetzlichen Vorgaben und
nach den innerhalb dieses Rahmens liegenden Anweisungen des Auftraggebers zur Ausibung
bestehender Wahlrechte zu entwickeln. Diesen Auftrag zur Erstellung ohne Beurteilungen haben wir im

Februar 2023 bis Marz 2023 in unseren Geschaftsrdumen in Hamburg durchgefihrt.

Fur die Durchfuhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Dritten,
die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefiigten "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftsprifer (Stand 1. Dezember 2021)" maRgebend.

Wir weisen darauf hin, dass die in diesem Bericht ausgewiesenen Berechnungen grundsatzlich
gerundet ausgewiesen werden. Da die Berechnungen tatsachlich mit den exakten Werten erfolgen,
kann die Addition bzw. Subtraktion von Tabellenwerten zu Abweichungen bzw. Rundungsdifferenzen

(€, %, usw.) bei den ausgewiesenen Zwischen- bzw. Gesamtsummen fiihren.

B. Gegenstand, Art und Umfang der Erstellung

1. Gegenstand der Erstellung

Die Pflicht zur Aufstellung des Jahresabschlusses oblag der uns mit dessen Erstellung beauftragenden
gesetzlichen Vertretung der Gesellschaft, die Gber die Auslibung aller mit der Aufstellung verbundener

Gestaltungsmoglichkeiten und Rechtsakte zu entscheiden hatte.

Wir haben unseren Auftraggeber Uber solche Sachverhalte, die zu Wahlrechten flihrten, in Kenntnis
gesetzt und von ihm Entscheidungsvorgaben zur Ausibung von materiellen und formellen Gestal-
tungsmaoglichkeiten (Ansatz-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechten) sowie Ermessensentscheidungen

eingeholt.
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Dies galt in gleicher Weise fiir die von unserem Auftraggeber zu treffenden Entscheidungen Uber die
Anwendung von Aufstellungserleichterungen und der Moglichkeit der Hinterlegung des
Jahresabschlusses fiir Kleinstkapitalgesellschaften gemaf MicroBilG.

ll. Artund Umfang der Erstellung

Art und Umfang unserer Erstellungsarbeiten richten sich auftragsgeman nach §§ 242 ff HGB und den
erganzenden Vorschriften der §§ 264 ff HGB. Bei unserer Téatigkeit haben wir die vom Institut der
Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. festgestellten "Grundsatze fir die Erstellung von
Jahresabschliissen durch Wirtschaftsprufer" (IDW S 7) beachtet.

Wir haben den Jahresabschluss aus den uns vorgelegten Buchfihrungsunterlagen, den uns
vorgelegten Bestandsnachweisen, den sonstigen Unterlagen und den uns erteilten Auskiinften sowie
den von der Geschéaftsfuhrung eingeholten Vorgaben fir die Inanspruchnahme von Bilanzierungs-,

Bewertungs- und Ausweiswahlrechten abgeleitet und erstellt.

Als Erstellungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestatigungen der

Kreditinstitute sowie das Akten- und Schriftgut der Gesellschaft.

Art, Umfang und Ergebnis der wahrend unserer Auftragsdurchflihrung im Einzelnen vorgenommenen
Erstellungshandlungen haben wir, soweit sie nicht in diesem Erstellungsbericht dokumentiert sind, in

unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Gegenstand der Erstellung ohne Beurteilungen ist die Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung sowie die Erstellung des Anhangs und weiterer Abschlussbestandteile auf Grundlage
der Buchfuhrung sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-

den.

Unser Auftrag zur normentsprechenden Entwicklung des Jahresabschlusses aus den vorgelegten Un-
terlagen unter Berlcksichtigung der erhaltenen Informationen und der vorgenommenen Ab-
schlussbuchungen erstreckte sich nicht auf die Beurteilung der Angemessenheit und Funktion interner
Kontrollen sowie der OrdnungsmaRigkeit der Buchfiihrung. Insbesondere gehérte die Beurteilung der

Periodenabgrenzung sowie von Ansatz und Bewertung nicht zum Umfang unseres Auftrags.
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Wurden Abschlussbuchungen vorgenommen, z.B. die Berechnung von Abschreibungen,
Wertberichtigungen, Rickstellungen, so bezogen sich diese auf die vorgelegten Unterlagen und
erteilten Ausklnfte ohne eine Beurteilung ihrer Richtigkeit.

Auch wenn bei der Erstellung ohne Beurteilungen auftragsgemal keine Beurteilungen der Belege,
Bicher und Bestandsnachweise vorgenommen werden, weisen wir unseren Auftraggeber auf of-
fensichtliche Unrichtigkeiten in den vorgelegten Unterlagen hin, die uns als Sachverstandige bei der
Durchfiihrung des Auftrags unmittelbar auffallen, unterbreiten Vorschlage zur Korrektur und achten auf
die entsprechende Umsetzung im Jahresabschluss.

Auskunfte erteilte die Geschaftsflihrung.

Von der Geschéftsfihrung wurde uns in einer berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung versichert, dass
in der Bilanz alle bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und Wagnisse der
Gesellschaft vollstandig und richtig enthalten sind.
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C. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

. Buchfiihrung und weitere Unterlagen

Fir die Gesellschaft besteht nach § 238 HGB Buchfiuhrungspflicht.

Die Buchflhrung wurde auf unseren EDV-Systemen erstellt. Die dabei eingesetzte Software
Kanzlei-Rechnungswesen der DATEV eG erfillt nach einer Bescheinigung der Ernst & Young GmbH
vom 28. Februar 2022 die Voraussetzungen fir eine ordnungsmaRige Finanzbuchfiihrung und Entwick-

lung des Jahresabschlusses.

Die Organisation der Buchhaltung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen
ermdglichen die vollstdndige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschéftsvorfalle.

Die Buchfiuihrung der Gesellschaft ist ordnungsgemaf und beweiskraftig, das Belegwesen ist geordnet.

II. Jahresabschluss

Die Erstellung des Jahresabschlusses erforderte von uns die Kenntnis und Beachtung der hierfur gel-
tenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung,
einschlagiger Bestimmungen des Gesellschaftsverirags sowie der einschlagigen fachlichen

Verlautbarungen.

Der Jahresabschluss wurde auf unseren EDV-Systemen erstellt. Die dabei eingesetzte Software
Kanzlei-Rechnungswesen der DATEV eG in Nirnberg erfiillt nach einer Bescheinigung der Ernst &
Young GmbH vom 28. Februar 2022 die Voraussetzungen flr eine ordnungsmafige Finanzbuchfuh-

rung und Entwicklung des Jahresabschlusses.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurde von den gréRenabhangigen Erleichterungen der
§§ 275 Abs. 5, 264 Abs. 1, 266 Abs. 1 HGB kein Gebrauch gemacht. Der Gesellschaftsvertrag sieht

die Erweiterung um einen Anhang vor.
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D. Bescheinigung
An die Geschéftsfiihrung Women for Women International (DE) gGmbH:

Wir haben auftragsgemaf den nachstehenden Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang — fiir die Women for Women International (DE) gGmbH fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 unter Beachtung der deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften erstellt.

Grundlage fiir die Erstellung waren die von uns gefiihrten Blicher und die uns dariiber hinaus vorgeleg-
ten Belege und Bestandsnachweise, die wir auftragsgemaf nicht gepriift haben, sowie die uns erteilten
Auskiinfte.

Die Buchfuihrung sowie die Aufstellung des Jahresabschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung des IDW Standards: Grundsétze fiir die Erstellung von
Jahresabschlissen (IDW S 7) durchgefiihrt. Dieser umfasst die Entwicklung der Bilanz, der Gewinn-
und Verlustrechnung sowie des Anhangs auf Grundlage der Buchfithrung und des Inventars sowie der
Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Hamburg, 13. Mérz 2023
Srw@sc

merus

Schomerus & Partner mbB Digital signiert von:
srw@schomerus.de
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftsprifer Name: CN = $rw@schomerus.de
email = srw@schomerus.de
Datum: 2023.04.05 08:11:41 +02'00"
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Women for Women International (DE) gGmbH, Berlin

Anlage 2
Seite 1

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022

. Spenden und Zuschlisse

Gesamtleistung

sonstige Ertrage

Ertrage aus der Auflésung von Riickstellun-

gen
Ubrige sonstige Ertrage

Projektaufwendungen
internationale Programmférderung

Personalaufwand
Lohne und Gehalter

soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstlitzung

Abschreibungen
auf Sachanlagen

sonstige Aufwendungen

Raumkosten

Versicherungen, Beitrage und Abgaben
Reparaturen und Instandhaltungen
Werbe- und Reisekosten

Kosten der Warenabgabe
verschiedene Kosten

Ubrige sonstige Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Jahresfehlbetrag

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
aus satzungsmaRigen Ricklagen

Ubertrag

€

532,04
2.985,33

163.334,49-

37.756,02-

13.119,26-
11.083,41-

276,42-
22.585,97-
37.067,12-
35.268,37-

402,42-

Geschéftsjahr Vorjahr
€ €
870.088,63 595.897,03
870.088,63 595.897,03
77,50

178,00

3.517,37 255,50
668.996,14- 390.563,38-
130.974,68-

30.913,22-

201.090,51- 161.887,90-
1.317,85- 1.303,99-
9.578,22-
9.386,83-

0,00
29.831,32-
16.510,60-
34.480,59-
1.418,69-
119.802,97- 101.206,25-
8.439,00- 0,00
126.040,47- 58.808,99-
126.040,47- 58.808,99-
31.711,15 39.520,14
26.000,00 51.000,00
68.329,32- 31.711,15



Women for Women International (DE) gGmbH, Berlin

Anlage 2
Seite 2

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022

Geschaftsjahr Vorjahr

€ € €

Ubertrag 68.329,32- 31.711,15
13. Einstellungen in Gewinnriicklagen

a) in satzungsmalige Rucklagen 26.000,00- 0,00

14. Bilanzverlust 94.329,32- 31.711,15
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Seite 1

Women for Women International (DE) gGmbH, Berlin

Anhang 2022

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 242 ff HGB unter der Beachtung der
erganzenden Bestimmungen fir kleine Kapitalgesellschaften aufgestelit.

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Women for Women International (DE) gGmbH
Firmensitz laut Registergericht: Berlin
Registereintrag: Handelsregister

Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 29. Marz 2022 ist der Sitz der Gesellschaft von

Hamburg nach Berlin verlegt.

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Guthaben bei Kreditinstituten werden zu Nominalwerten bewertet.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fur alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei

wurden alle erkennbaren Risiken berlcksichtigt.

Angaben zur Bilanz

Das im Handelsregister eingetragene gezeichnete Kapital der Gesellschaft in Hohe von € 25.000,00 ist

noch nicht vollstéandig eingezahlt. Die nicht eingeforderte ausstehende Einlage betragt € 12.500,00.

Die sonstigen Rickstellungen enthalten die Aufwendungen fir die Finanzbuchfihrung und

Jahresabschlusserstellung.

Sonstige Angaben
Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschiftsjahrs beschiftigten Arbeitnehmer

Die Gesellschaft beschaftigte durchschnittlich vier Mitarbeiterinnen.






















































